
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

1965 年、岐阜県生まれ。神戸市外語大卒後、ミズノ入社。 

中小企業診断士登録を経て、国内営業統括に移動。「ミズノ

SOZO塾」企画・運営を担う。大阪本社人事総務部（社内規程

制定・改訂、リスクマネジメント・健康経営推進、組織活性化

等）を経て、独立。「気づきを与え、行動を促すコンサルタン

ト」として厚い信頼を得ている。また、奈良県「よろず支援拠

点」のコーディネーターとして、中小企業経営者の経営相談や

創業支援、マーケティング活性化などのアドバイス事業に  

携わっている。また、全国の商工会議所・商工会などの商工

団体にて、セミナー講師としても活躍中。 

 

 

【主催】 刈谷商工会議所 【共催】 (公社)刈谷法人会 刈谷支部、(一社)刈谷労働基準刈谷支部       ≪制度改正等の課題解決環境整備事業≫ 

 

日 時 令和８年 １０月 ７日(水) 
                              １４：００～１６：００ 

会 場 刈谷商工会議所 ２階会議室 

定 員 １５名 （先着順) 

対 象 中小・小規模事業者(会員・非会員問わず) 

問 合 せ 刈谷商工会議所 (担当：田中) 

ＴＥＬ 0566-21-0370  

ＦＡＸ 0566-24-6049 

 

【主な講座内容】 

課題解決改善セミナー

組織の課題を改善！ 

～今注目の１on１ミーティングの有効性を知る！～ 

１０／７（水）開催  人材確保・定着のための課題解決改善セミナー 受講申込書  ※このままのサイズで FAX して下さい。 

※ご記入いただいた個人情報は主催者からの各種連絡・情報提供のために利用するほか、セミナー参加者の実態調査・分析のために利用することがあります。 

中小企業診断士 

 

オフィスＳＰＩＲＩＴＳ 代表 

 

【講師プロフィール】 

原
は ら

   幸
ゆ き

 彦
ひ こ

 氏 

 ■お申込み方法■ 

下記申込書に必要事項をご記入いただき、 

ＦＡＸにて、お申込みください。 

【申込フォーム】 

右記 QR コード【申込フォーム】 ☞ 

からもお申込みいただけます。 

採用難が続くなか、人材の定着と育成は企業にとって最も重要な課題です。採用難の今こそ、“辞めない職場”づくり

を目指すために、本セミナーでは、離職防止やモチベーション向上に効果的な組織づくりのポイントを小さな企業でも

実践できる！今注目の「１on１ミーティング」の導入という視点から課題解決を学びます。業種を問わず、スタッフや  

従業員が“辞めない職場”をつくるヒント満載なセミナーです！是非、皆様多数のご参加をお待ちしております。 

 

◎ なぜ今、1on1 が組織課題の鍵なのか？ 

◎ 【ワーク】自社の 1on1 をセルフチェックしよう 

◎ 1on1 の種類と戦略的使い分け 

◎ 1on1 を機能させる対話スキルのコツ 

◎ 組織課題を 1on1 でどうやって解決するか？ 

◎ 【ワーク】自社の 1on1 改革プランを設計する 
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（複数名可） 
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人材確保・定着のための


