
0566-21-0370TEL
（受付時間：月曜～金曜
８：３０～１７：３０）
〒448-8503
刈谷市新栄町３－２６

担当：杉浦
刈谷商工会議所


若手経営者若手経営者

養成スクール養成スクール

カリキュラム・FAXからのお申し込みは裏面をcheck

お問い合わせ先

14:00　　17:00

令和8年

63 ・10 17・ ・開催
日時 7 1・24

（住所：刈谷市新栄町3-26）刈谷商工会議所会場

対象者　刈谷市内の中小企業の経営者・後継者・次世代幹部
（概ね５０歳までの方）

申込
方法

右記のQRコード（WEBフォーム）または裏面の申込用紙にご記入の上、
FAX
にてお申込み下さい。 FAX 0566-24-6049

主催
刈谷商工会議所
中小企業相談所　／　(公社)刈谷法人会
刈谷支部
(一社)刈谷労働基準協会刈谷支部

経営者としての資質を高め、自己研鑽を図りたい方、
経営の成長戦略に悩む方、経営の基礎から学び直したい方に最適な
経営者育成スクールです。

5日間5講座

定員

　名10
※定員になり次第、

締め切らせて
いただきます

参加料

無料

(水)(水)(水)(水)(水)

WEBフォーム



講師紹介

事業所名 住所
〒　　　-　　　　　

受講者名
業種

従業員数 　
⼈

 資本⾦ 　
万円



性別 年齢 携帯電話

E-mail ＠ FAX

受講申込の
きっかけ

　□刈⾕商工会議所（会報・ホームページ）　□かりや市民だより　　□チラシを⾒て
　□Facebook広告　　□知⼈・友⼈の紹介　　□その他（　　　　　）※複数回答可

若⼿経営者養成スクール受講申込書 ＜刈⾕商工会議所
宛＞

若⼿経営者養成スクール
カリキュラム

⾚塚
⼀輝
Kazuteru Akatsuka

包装資材業界で19年、紙袋を中
心に1000点以上の開発やSDGs
特許取得に携わる。営業・仕⼊責
任者・経営企画の3役を兼務し、
現場・責任者・経営側の3つの視
点から交渉や管理を経験したこと
が強み。多様な⼈材の育成実績も
持つ。2025年4月に「企業成長
支援室
Red-one」として独立。
中⼩企業診断⼠等の資格を活か
し、実務経験に基づく多角的な視
点で企業支援を行う。

ジャイロ総合コンサルティング
コンサルタント


ジャイロ総合コンサルティング
代表取締役社長

渋⾕
雄⼤
Takehiro Shibuya

神奈川⼤学卒業後、訪問販売で最
年少トップセールスを達成。サプ
リメント専門チェーン事業部門の
責任者として多店舗展開を実現す
るも会社倒産。事業譲渡交渉を担
当し⾃然派化粧品会社への譲渡を
成功させる。同社で⽣涯顧客化・
ファン育成ノウハウを獲得後、独
立。現在は営業強化・店舗戦略・
⼈材育成・販促・WEBコンサル
ティングなど幅広く支援。年間
150回超の講演を行う⼈気講師。

ジャイロ総合コンサルティング
コンサルタント


⽚桐
由紀⼦

Yukiko Katagiri 

専業主婦を経て27歳で派遣社員
から社会復帰。美容商社やリクル
ート「ケイコとマナブ」で営業・
制作を経験し、約500社のスクー
ル支援や講座立ち上げに携わる。
その後、地域活性化や農商工連携
の現場で「良い商品が売れる仕組
みを作りたい」と独立。「マーケ
ティング」と「顧客心理」を駆使
し、全国の事業者に“女性視点”で
の商品開発・販路拡⼤・販促支援
を行う。

ジャイロ総合コンサルティング
コンサルタント


NEC系企業でのシステム開発を経
て1998年に独立。Web・広告制
作事業やデザインスクール講師を
務める。2010年より⼩規模事業
者の経営相談を開始し、コンサル
タントへ転身。現在は全国の商工
会議所等で登壇し、SNS活⽤や
「仕組みづくり」をテーマにした
セミナーが好評。IT技術と経営実
務の両面から支援を行っている。

⾼橋
浩⼠

Kouji  Takahashi

ジャイロ総合コンサルティング
コンサルタント


不動産・飲食業等の中⼩企業で経
理・経営企画を15年以上担当。
予算管理、新規事業、FC構築、
M&A、IT導⼊等の実務を経て経
営コンサルタントへ。現在は事業
計画策定、各種補助⾦申請、融
資、多店舗展開支援のほか、経営
企画の業務請負も行う。商工会議
所等でのセミナー講師も務め、現
場経験に基づく実践的な支援を行
っている。

若林
和哉

Kazuya Wakabayashi 

※本申込書にご記⼊いただいた個⼈情報につきましては若⼿経営者養成スクール事業運営のために使⽤させていただきます。

FAX 0566-24-6049

日程 講義テーマ 内容 講師

第1講座 AIで時代を読み、次代を創る
AI✕⼈による経営⼒向上

経営者や後継者こそAI活⽤すべき理由
AIと⼈とのタッグこそが次世代の経営戦略
AIを即戦⼒化させるためのツール＆ポイント
AIを全社導⼊して⽣産性を倍増させる

渋⾕雄⼤

第2講座 賃上げと価格転嫁
継続する賃上げに対応するために

何故いま賃上げなのか
決算書から、企業がどのくらい賃上げできるのか
価格転嫁による「経営戦略型賃上げ」を考える
DX∕AIによる⼈材の適材適所、再配置で対応する

⾚塚⼀輝

第3講座 部下育成とコミュニケーション
コーチングと部下育成

⾃分なりのリーダー像と未来像の描き⽅
社員とのコミュニケーション向上と信頼関係構築術
部下育成の重要性と具体策
チームビルディング
1on1ミーティングの具体策

⽚桐由紀⼦

第4講座 経営と数字
決算書・経営分析・資⾦繰り

財務会計の流れを把握する
決算書の読み⽅「損益計算書」「貸借対照表」

  「キャッシュフロー計算書」
資金繰りとは︖
事例から⾒る経営分析

若林和哉

第5講座 IT・DXとイノベーション
DX化の実際

次世代経営者としてのイノベーションへの取り組み
DXを取り⼊れたイノベーションとは︖
DXを導⼊するメリットとプロセス
中⼩企業でもできるDX時代のAI活⽤
DXが進まない理由と解決策

⾼橋浩⼠
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