
              

 

  
 

 

   

   

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

「外国人材活用セミナー 育成就労制度のポイントと外国人材の採用・定着まで」受講申込書 
※このままのサイズでFAXしてください。 

※本申込書にご記入いただきました個人情報につきましては、主催者からの各種連絡・情報提供のために利用いたします。 

事業所名  業 種  

所 在 地  従業員数  

T E L  
受講者名 

（複数名可） 
 

E-mail  受講方法 １．会場受講   ２．オンライン受講 

当地域では、製造業をはじめ、建設業・サービス業など幅広い分野で人手不足が続いています。こうした中、

外国人材の活用は企業の人材確保における重要な選択肢の一つとなっています。法改正により技能実習制度

に代わる「育成就労制度」が創設され、2027年4月から施行される予定です。 

本セミナーでは、育成就労制度のポイントや業種特性を踏まえた採用から定着までの具体的な取組をご紹介

します。ぜひ、この機会にご参加ください。 

令和８年６月２５日（木） 

１４：００～15：30 

刈谷商工会議所２階会議室 

またはオンライン 
 

 

公益財団法人国際人材協力機構 

名古屋駐在事務所 所長 尾関 伸浩 氏 

 外国人材活用セミナー 

育成就労制度のポイントと外国人材の採用・定着まで 

 

申込み・問合せ 

 

会 場 

講 師 

対象者 

日 時 

刈谷市内企業または 

当所会員企業（市外含む） 
 

 
 

 

定 員 

会場受講 １５名（先着順） 

※オンライン受講 人数制限なし 

内 容 

 

☑ 外国人材の活用や採用を検討している 

☑ 育成就労制度の概要や技能実習制度との違いを知りたい 

☑ 外国人材の受入れを進めたいが、制度や手続きに不安を感じている 

☑ 採用した外国人材の定着や育成に課題を感じている など 

☑  

☑  

☑  

【主催】刈谷商工会議所 中小企業相談所、（公社）刈谷法人会刈谷支部   《ビジネスサポート刈谷（刈谷市委託事業）》 

こんな方にオススメです 

・育成就労の要点と企業への影響 

・外国人材の採用段階でおさえるべき実務ポイント 

・業種別（製造業・建設業・サービス業）の定着対策 

・定着を高める共通の実践策 

・最近の動向と今後の展望 

 

受講 

無料 

 

下記QRコード（WEBフォーム)または下記受講申込書に 

必要事項を入力（記入）の上、FAXにて申込みしてください。 

刈谷商工会議所（担当：安達）  

T E L 0566－21－0370  

F A X ０５６６－２４－６０４９ 

  

～業種別の特性に応じた対応の進め方を解説～ 


