
大学卒業後、アチーブメント株式会社に入社。コンサルタントとして、100名以下の中小企業から
3,000名を超える一部上場企業まで、階層別研修、新卒採用コンサルティング、人事評価制度設計等に
従事し、組織変革の現場を多数経験する。
2022年に株式会社キャリアサバイバルを設立。現在はAIを活用した製造業DXサービス「KAKO虎」や
動画解析サービス「スマートコーチ」を展開する。
自社経営においても採用戦略を最重要課題と位置づけ、創業から優秀人材のリクルーティングに成功。

コンサルタント時代に培った人事理論と、現役経営者としての実践知を融合させ、机上の空論ではない
「生きた採用ノウハウ」を伝えている。
日本経済新聞や日刊工業新聞などメディア露出多数。

松岡 大介 氏 

求人を出しても
応募が来ない こんなお悩 みありませんか？ 

年々厳しく なる採用市場を 
どのように 戦うべきかを 
実績ベースに お伝えします。 

主催：刈谷市雇用対策協議会／刈谷商工会議所 

知 名 度 ゼ ロ で も 勝 て る 。  

「採用の常識」を覆す、人材採用・活用セミナー 

令 和 ７ 年 度 採 用 力 強 化 セ ミ ナ ー  

講師プロフィール

株式会社キャリアサバイバル / 国家資格キャリアコンサルタント

TEL0566-62-1016 

刈 谷 市 雇 用 対 策 協 議 会 事 務 局  

（ 刈 谷 市 産 業 環 境 部 商 工 業 振 興 課 内 ）  

 FAX0566-27-9652 

申込みはこちら

実際に転職に至った 
リアルなプロセスを公開 

採用成功事例 

「脱・属人化」と「業務の仕組み化」 

受け入れ体制が会社を強くする 

採用市場は激戦でも、 
「やりたい人」が溢れている市場とは 

採用市場の現在地とAI の台頭 

中小企業が認知を獲得するための 
「入り口」としての採用戦略 

外部の風を入れることで、 
組織が自然と尖っていく理由。 

日時 令和８年３月１６日（月）１４時～１７時

定員 ２０名（先着順）

場所 刈谷市産業振興センター
３０５会議室

対象 採用担当部署の管理監督者または担当者
※ただし、刈谷市雇用対策協議会会員企業
または刈谷商工会議所会員企業に限る

大手企業に 
人材を取られ

てしまう 

参加費

無料

セ
ミ
ナ
ー
内
容

～ 採 用 難 の 時 代 を 勝 ち 抜 く 、 新 た な 採 用 手 法 と 組 織 変 革 ～  


