
【ビジネスサポート刈谷（刈谷市委託事業）】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事業所名  業 種  

住   所  従業員数  

受講者名 
（複数名可） 

 部 署 ・役 職  

T E L 
 

E-mail  

 
 

１  若手はモノづくりに興味を持っている 
・からくり機構 
・モデル組立 

２  入社 2～3年目の若手社員に必要な知識とは 
・同業種の世間水準 
・新技術３D CAD 

３  3 年先、5年先の人財育成のロードマップづくり 
・専門分野、管理分野 

４  各企業に合ったOJT、OFFJTのやり方 
・社内トレーナー講座、社外講習 
・教育時間の確保のための工夫 
 

今まで刈谷市内の約30社の指導経験から 
具体的な成功事例、失敗事例についても 
解説します。 

現在、若年層の製造・建設業離れが加速するなか、企業にとって「若手人材の育成」は重要な課題となっています。

IT・DX関連が主流となる時代において、製造・建設現場の魅力が見えにくくなっている今、特に入社2～3年目の

若手社員には、モノづくりの魅力やスキルアップの意義を伝え、自信を持って働けるよう導くことが求められています。 

本セミナーでは、若手社員の育成を担う中堅社員を対象に、現場での「教える力」や「伝える力」を強化するとともに、

入社2～3年目の若手社員に必要とされる「生産管理」「品質管理」「設備管理」「安全管理」「原価管理」などの基本知識

を分かりやすく伝えるための実践的な指導法について解説します。 

また、個別相談を希望の方は、当所専門家派遣制度（ビジネスサポート刈谷）にて後日ご対応します。この機会に

ぜひご参加ください。 

 

 

 

※本申込書にご記入いただきました個人情報につきましては、主催者からの各種連絡・情報提供のために利用いたします。 

【中小・小規模製造・建設業向け】 

若手を育てる力を身につける！中堅社員の指導力向上セミナー 

 

 

 

【日  時】 令和７年8月27日(水) 

14：00～16：００ 

【会  場】 刈谷商工会議所 ２階会議室 

【対象者】 刈谷市内企業または当所会員企業 

【定  員】 15 名 （先着順） 

【受講料】 無料 

【申  込】 下記QRコードまたは下記受講申込書に 

必要事項をご記入の上、FAXにて申込 

ください。 

【主  催】  

刈谷商工会議所 中小企業相談所 

(公社)刈谷法人会刈谷支部 

(一社)刈谷労働基準協会刈谷支部 

【問合せ先】 

刈谷商工会議所 中小企業相談所（担当：安達） 

TEL 0566-21-0370 FAX 0566-2４-６０４９ 

 

 

＜講師プロフィール＞ 

 

Ｔ.Ｍ.Ａコンサルティング 代表 

水 野 忠 男 氏  
（ビジネスサポート刈谷 専門家） 
  

４２年間トヨタ系企業で生産管理、品質管理、ＴＰＳ現場管理

を経験し、車両組立部長、技能教育センター部長などを  

歴任。２０１２年、これまでの経験を活かし、製造、 物流など

のコンサルタント会社を設立し、生産管理、品質管理、製造

技術、人材育成など幅広い分野で活躍中。 

 

 

8 月 27 日（水）開催 「若手を育てる力を身につける！中堅社員の指導力向上セミナー」受講申込書 

刈谷商工会議所 行 （ＦＡＸ ０５６６－２４－６０４９）                            令和７年   月   日 

【申込フォーム】 

＜セミナー内容＞ 


