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2020年度
刈谷商工会議所事業計画（案）

１．中小企業・小規模事業者への経営支援
⑴会議所を中核とした支援施策の活用促進
○新型コロナウイルスの影響への緊急対策の推
進（特別支援窓口設置、補助金・助成金のＨ
Ｐ・会報による情報提供や個別相談会開催等）

2020年度事業計画（案）並びに
収支予算（案）について

　３月31日に開催を予定していました常議員会・
通常議員総会は、新型コロナウイルス感染拡大防
止の観点から、日本商工会議所、近隣商工会議所
の動向を鑑み、「中止」とさせて頂きました。
　なお、2020年度事業計画（案）ならびに収支予
算（案）の決議が４月以降になることについて、経
済産業省からやむを得ない緊急措置として認められ
ることとなりましたので、５月27日の常議員会・通
常議員総会で審議、追認を頂く予定でございます。
　つきましては、2020年度の事業ならびに予算
の執行は、暫定的に原案をもとに運営させて頂き
ますので、ご了承のほどよろしくお願い申し上げ
ます。

【基本方針】
　最近の我が国経済は、雇用・所得環境の改善が
続いているものの、通商問題を巡る緊張、英国の
ＥＵ離脱による海外情勢の影響や深刻な労働力不
足、後継者不足、そして、新型コロナウイルス感
染拡大など、中小・小規模事業者にとりまして、
大変厳しく先行きに対する不安が払拭できない状
況にあります。
　今後、ＩｏＴや人工知能、ビッグデータ等によ
るデジタル革命が、あらゆる産業に影響を与え、

当地域の主力産業である自動車産業におきまして
も百年に一度の大変革の時代に入っております。
　このような状況の中で、当商工会議所におきま
しても、この大きな転換期に中小・小規模事業者
が持続的な成長を遂げられるような支援体制を構
築していかねばなりません。
　「現場主義」、「双方向主義」の行動指針のもと、
新型コロナウイルス対策として、補助金・助成金
の迅速な情報提供と個別相談会など喫緊の経営課
題へ対応や企業の成長を後押しする「伴走型支
援」の強化や中小企業の新たな経営課題に対応で
きるよう専門家による社員教育の実施や生産性の
向上に繋がる活動、創業者への補助金・経営計画
策定支援、今後10年間の「大承継時代」の中で、
法務・税務・労務など、多面的な事業承継をサポ
ート、2021年４月から中小企業にも施行される
「同一労働同一賃金」の対応推進など、法改正や
大きな経営環境の変化に対応した事業活動を展開
して参ります。
　また、インフラ整備をはじめとする行政機関への
提言・要望活動や防犯・交通安全の推進による安心
安全な街づくり、会員サービスの充実まで、会員企
業・関係機関と連携を強化し、地域経済の活性化、
地域社会の発展のため尽力して参ります。
　本年も会員の皆様をはじめ、行政当局や関係機
関、市民各位のご理解とご支援を頂きながら諸事
業を推進して参りますので、皆様方の一層のご協
力をお願い申し上げます。

グッドローム （加藤労務管理）

１．Ｉ Ｃカードによる
　　クラウド勤怠管理
２．就業規則の作成
３．労務監査業務
４．労務に関するご相談
５．人材確保のアドバイス
６．各種助成金手続き代行
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おかげさまで創業53年

太田商事株式会社
本社／ 刈谷市南桜町1丁目73番地

℡056 6（23）5835

泉石油株式会社
本社／ 刈谷市南桜町1丁目25番地

℡056 6（23）5837

株式会社 和泉屋
　本社／ 刈谷市南桜町1丁目25番地

℡056 6（23）5838
http://www.ota-shoji.co.jp

360年の信
用堅実で未来にはばたく


