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２．活力あふれる地域社会創造への取り組み
■かりやビジネス創造塾

かりやビジネス創造塾は、「新たな視点と新たな発想」による
経営課題克服への取組みとして実施致しました。
５名の経営指導員がそれぞれ５つの事業所を担当し、新商品・
新サービスなどの事業戦略内容を参加店と相談しながら、ブラッ
シュアップし、その集大成を「ＫＡＲＩＹＡ傑作特選集」に掲載
することで、新たな魅力を発信し、集客力向上に寄与致しました。

■合同企業説明会（採用支援事業）
　近隣の市役所・商工会議所と連携した合同企業説明会や刈谷労
働基準監督署・刈谷公共職業安定所と多様な人材活用を促進して
いる「働き方改革推進宣言事業所」を対象とした就職フェア、高
校生に中小企業の魅力を発信する企業説明会など、当商工会議所
独自の事業を開催致しました。

■金融機関との会員支援に関する業務提携
　碧海信用金庫との業務提携では、今年度新たに人材不足に悩む
会員事業所の安定的な雇用確保につなげるため、特別金利の従業
員専用ローン制度を創設しました。この専用ローンは、マイカー
購入、教育、子育て、旅行、医療、冠婚葬祭、リフォームなど多
様な従業員のニーズに対応するのが特徴です。

【ＫＡＲＩＹＡ傑作特選集】

【碧海経済サミット 県へ要望】

【合同企業説明会】

【会員支援業務提携の締結式】

３．行政機関等への積極的な提言・要望
■インフラ整備・産業振興

インフラ整備では、①西三河と知多地域のアクセス利便性強
化、物流促進・防災機能向上を図る上で必要な路線として、「名
古屋三河道路」の計画の具体化に向けた調査推進を要望と②刈
谷パーキングエリアを活用したスマートインターチェンジと周辺
道路の早期事業進捗により、圏域の自動車産業の活性化、交通
渋滞の緩和及び交通安全の向上が図られることから、整備に向け
てのノウハウの提供や、技術的助言の支援を要望致しました。
産業振興では、市内に不足する工業用地を創出するため、南
部（依佐美地区）へ、新たな工業用地の確保を必要とすること
から、用地造成の協力及び企業誘致への支援を要望致しました。
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