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　刈谷商工会議所の直面している緊急の課題は、会員企業がその強みを活かし、「持続的な発展」を遂げる
ために「ダイバーシティ経営の推進」と「労働力不足解消」に向け、「必要な情報」と「必要な経営支援」
を迅速に提供することにあり、平成31年１月11日㈮、総合文化センターに於いて、愛知県内では初の試み、
かつ、全国でも類を見ない試みとして刈谷商工会議所、刈谷労働基準監督署、刈谷公共職業安定所の三位一
体により、働き方改革に取り組む事業所による「刈谷合同就職フェア」を開催致しました。
　その背景には、企業における労働力・人材不足が深刻化する一方で、労働市場における求職者の“価値
観”も大きく変わり、「多様な人材が柔軟な働き方を通じて最大限に能力を発揮できる環境」を整える必要
があることから、昨年９月に、同３者で認定した“働き方改革推進宣言事業所”を対象として、28の参加
企業により開催致しました。
　第一部では、刈谷労働基準監督署のご担当者を講師として、働き方改革の取組をサポートするための企業
向け啓発セミナーを行い、関連法の概要や企業に求められる対応策などについてご説明頂きました。
　そして、第二部では、特色ある就職フェアを開催し、刈谷市内で就職を希望する一般求職者、パート求職
者、新卒学生等を対象に、市内の企業28社が会社概要や仕事内容の説明を行いました。
　当日は、136名の求職者の方が来場され、参加企業からハローワークに寄せられた詳細な求人情報を手に
取り、多様な職種や条件のもと、キャリアや資格、知識、経験などを第一線で活かせる企業を見つけるた
め、積極的かつ熱心にブース訪問して企業担当者の説明を聞く光景が見られました。
　参加企業である、奥野工業株式会社の人事担当者の方からは、「弊社は専門的な業種で対象となる方が限
られると思いましたが、参加者はご自身の現職や経験から、業種や職種の適性を見極めてから弊社のブース
を訪問され、刈谷市在住の方も多く、面接した結果採用したい人材が、次のステップに繋がる良い切っ掛け
となりました」また、「今回の就職フェアを単年度で終わることなく、毎年開催して頂きたい」と感想を頂
きました。
　今後も、刈谷商工会議所では、厳しい採用環境ではありますが、多くの企業様に様々な機会を提供できる
ように、知恵と創意工夫を凝らし、人材不足解消に向け取り組んで参ります。

～働き方改革に取り組む事業所の～
　「刈谷合同就職フェア」を開催しました

【開催報告】

◆沖縄空手　　　◆自成道空手
◆合気道　　　　◆警棒護身術
◆実戦護身術　功朗法
◆キックボクシング基礎コース
◆子供空手教室　◆総合格闘技
●月～金  PM5：00～10：00
●土  PM4：00～ 9：00
●日　　　AM11：00～PM2：00

刈谷市広小路 6-84-10（旧朝銀ビル）
（刈谷市駅 徒歩 4分）
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