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マイナンバー制度に備えるべき
業務対応セミナー開催

　刈谷商工会議所では、マイナンバー制度（社会保障・税番号制度）が平成28年１月より開始さ
れることから、いち早く会員事業所の皆様にマイナンバーの基礎知識を押さえて頂くために、去る
２月19日㈭午後２時より、刈谷商工会議所におきまして、『マイナンバー制度に備えるべき業務対
応～企業が今から準備すること～』と題し、特定社会保険労務士の大参直子氏を講師に迎え、開催
致しました。当日は80名を超える方々の参加を頂き、大変、注目度の高いセミナーとして大盛況
に終えることができました。

大盛況！
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遊休機械無償マッチング支援プロジェクト出発式を開催！

株式会社近藤組・近藤グループ安全衛生協力共済会より
振り込め詐欺防止ルーペを刈谷市老人クラブ連合会に寄贈

～刈谷式ＣＳＲ／ＣＳＶ支援事業～

　平成27年1月29日㈭、刈谷商工会議所の駐車場におきまして、第13回目となる遊休機械無
償マッチング支援プロジェクトの出発式を行いました。
　今回は、アイシン精機㈱、トヨタ車体㈱、白半建設㈱、日進精機㈱、愛知製鋼㈱、㈱山田製
作所、㈱テルミックの７社より、マイクロバス・フォークリフト・車両（クラウン・プリウ
ス）・グラインダなど計17点を被災地へ寄贈しました。出発式の来賓として、仙台商工会議所
の佐藤盛雄（さとうもりお）常務理事をお招きしました。
また、提供先企業の代表として、アイシン精機㈱からのマイクロバスを受け取れた宮城県石巻
市　カイリク㈱　秋葉博社長にご出席頂きまし
た。
　今回の提供品は、宮城県気仙沼市・石巻市、
岩手県大船渡市の被災企業に贈られ、復興支援
の一助として、活躍します。
　これまでに、１３６社の事業所にご協力頂
き、３３３８点の機械・工具・車両の無償提供
致しました。誠にありがとうございました。今
後とも本プロジェクトへのご協力を宜しくお願
い申し上げます。

　平成27年１月26日㈪、刈谷警察署におきまして、株式会社近藤組とその協力会社で組織する
近藤グループ安全衛生協力共済会は、振り込め詐欺の防止を呼びかけるカードルーペ９千枚を
刈谷市老人クラブ連合会の全会員に寄贈されました。
　刈谷市では、昨年14件の振り込め詐欺があり、合わせて6,200万円の被害が発生し、一昨年
の１件で被害額500万円から急増していること
から、地域貢献活動の一環として、「大金は引
き出す前にまず相談」と標語が入った防犯グッ
ズを作成されることとなりました。贈呈式当日
は、株式会社近藤組 代表取締役社長　近藤純
子氏より、刈谷市老人クラブ連合会　会長の太
田庸也氏にお渡しされ、刈谷警察署の中村隆則
署長より近藤社長に感謝状が贈呈されました。

【仙台商工会議所】

【刈谷警察署署長室】
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最新版『ＩＰＰＩＮ読本』完成！
　2007年度にスタートした「刈谷式一店逸品運動」は、毎年様々な挑戦と新たな試みに取り組むこ
とで内容の充実を図り、お陰様で今年８年目を迎えることができました。
　刈谷式一店逸品運動の大きな特色の１つに、業種・業態・規模に囚われない参加事業所が、研究会
を通して、参加事業所の逸品選定に向けた様々な考察と広い視点からの十分な意見交換を行い日々研
鑚して参りました。
　そこから選りすぐられ、洗練された「オリジナル商品」や「ハイレベルなサービス」は、各分野の
プロフェッショナル達がこだわり抜いた名品となり、各店主が自信をもってお客様にお薦めしたい
「逸品」がここに勢揃いし、その集大成として、ここに『ＩＰＰＩＮ読本』を完成することができま
した。
　また、この読本は、広く市民の皆様にもご活用頂けるように、地区役員の皆様のご協力のもと、刈
谷市内全戸に配布される予定です。各お店の最新情報が掲載され、さらにパワーアップした読本をお
届けしますので、ご期待ください。

お得な読本クーポン付

『刈谷  逸品』
で検索 !!
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サービス第一部会 不動産分科会 視察研修会を開催！
サービス第一部会不動産分科会（分科会長:新美昭行氏）では、去る１月27日㈫に会員事業所から35名の参加によ
り、視察研修会を開催しました。
当会において、この時期に毎年恒例、初詣・初笑いを含んだ内容で実施しており、今回は、古くより日本の物流が
集中し、商業の中心地として繁栄してきた大阪において、その地の商業手法を、直に視察することなどを目的とし、
主に繊維などの卸問屋街として、日本最大規模の商業集積地で知られる「船場センタービル」と、繁華街の玄関口
で、老舗から大型店まで多彩なお店が調和を見せる、なんばグランド花月とその周辺地、そして、参拝を目的に、仁
徳天皇をご祭神とされる難波神社に行って参りました。
中央大通の中央を東西に貫く広大な船場センタービルでは、約1,000店舗が入居できる巨大な作りになっており、元々
は小売店向けの卸販売だったものを、個人客にも対象を広げた形態
のお店も数多くあり、店舗内は非常に個性的な商材等が見られた。ま
た、取引条件の注意書きを伝えたり、顧客を敢えて選ぶことで良質な
激安衣料店のクオリティを実現する独特の商法などが髄所に見て取れ
るともに、ネット普及など市場競争が変化する中で、販路やコスト面
において変革を意識した取り組みなども見受けられた。
また、難波地区では、関西発祥の笑いを観劇すると共に、参加者
各々で商売繁昌・身体社内安全などを祈願し、新年から縁起の良い
「初詣」、「初笑」で会員事業所と刈谷商工会議所、さらには刈谷の
街全体が明るくなるようにと願いを込める研修視察となりました。 難波神社にて集合撮影

商業第一・第二部会合同 九州観光施設・商業施設見学会を開催！
平成27年２月15日㈰～17日㈫に商業第一・第二部会合同（合計19名）で、長崎・熊本・宮崎の観光施設・商業施

設の視察見学を行いました。
特に、九州を拠点として１１店舗を展開しているホームセンター「ハンズマン菊陽店（本部：宮崎県）」では、店内

に溢れる開放感、視覚に訴えてくるディスプレイの華やかさ、22万
点という圧倒的な商品点数の多さに感嘆しました。
また、高千穂町（宮崎県）のトンネルの駅（道の駅）では、総延
長1115メートルのトンネルを利用した焼酎の貯蔵庫があり、トンネ
ル内には約5000樽もの焼酎が並び、無料で見学できるほか、店内
では焼酎の試飲や特産物を揃えた観光物産館もありました。ここで
しか買えない限定の焼酎も観光客に人気とのことでした。
今回の視察を通じて、商品・サービスのディスプレイ・インパク

トを与える店の装飾や、観光施設で販売されているお土産品のパッ
ケージなど非常に参考となりました。

部会の動き部会の動き部会の動き

代表社員税理士　天野卓男
社会保険労務士　守山暁子

刈谷市幸町２-３-３
電話 0566-23-3240  FAX 0566-22-9544

【本社】株式会社ファミーユ　刈谷市青山町1-156-2

市営斎場（青山斎園）での、施行承ります。

365日 24時間年中受付中
10120-12-1616

ファミーユ刈　谷　
ファミーユ知　立
ファミーユ青山斉園前
ファミーユ高浜碧南

ファミーユ半田東浦
ファミーユ阿 久 比
ファミーユ阿久比別館
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地域商談会、開催！

2015愛知環境賞に
「㈱豊電子工業」「角文株式会社」が受賞されました！

　去る平成27年２月17日㈫に公益財団法人あいち産業
振興機構と愛知県三河・知多地域の商工会議所主催によ
り、刈谷市産業振興センターで「地域商談会（三河・知
多会場）」が開催された。
　当日は、発注企業５７社と受注企業１２７社が一堂に
会し、受注企業が保有している特異な生産・加工技術や
自社製品、加工品、研究開発、新分野進出意欲などを発
注企業へ提案・ＰＲし、具体的な商談や情報交換を行っ
て頂いた。多種多様な顧客のニーズを知る情報源とし
て、大変有意義であった。

　愛知県では、資源循環や環境負荷の低減を目的とした先駆的な事例を募集し、優れた取組を表彰する「愛
知環境賞」を毎年実施しており、このたび、2015年の愛知環境賞には、企業・団体等から４６件と例年以
上に多くの応募があった中で、愛知環境賞銅賞に「㈱豊電子工業」、優秀賞に「角文㈱」が見事に受賞され
ました。

受賞のポイント
　高周波誘導加熱装置において、従来の専用ハード
基板による複雑な制御方式を独自開発のソフトウェ
アによる簡易な制御方式に改めることにより、省ス
ペース・省エネルギー及び対象部品の品質向上を実
現したことは、環境負荷の低減に大きく貢献するも
のと高く評価された。

受賞のポイント
　ホタルの飼育指導などの地域に根差した活動によ
り社員の環境意識を高めるとともに、そこから生ま
れる環境技術や知識を自社の環境事業へつなげ社会
に復元するという持続可能な環境経営モデルを構築
したことは、先駆的なＥＳＤ活動として業界への波
及効果が期待されると評価された。

銅賞を受賞された㈱豊電子工業 優秀賞を受賞された角文㈱
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☆☆かりや商
あ き ん ど

人大学講座大好評☆☆☆

今回の担当教授
萬屋砂糖店　城 處  君 代  氏

　平成27年２月19日㈭刈谷市総合文化センター ３階 
調理実習室に於いて「健康志向のお菓子作り教室」を
テーマに萬屋砂糖店　城處 君代 氏を講師に迎え、カ
ルシウム・マグネシウムなど栄養たっぷりの「アーモ
ンド入りたつくり」と電子レンジで簡単に作れる「ふ
わふわの小倉カステラ・抹茶カステラ」の作り方を教
えて頂きました。
　参加者からは「たつくりは揚げて作るのを知らなか
ったので、今回知れて良かったです」、「簡単で材料が
分かりやすかったので、家でも作りたいと思う」、「こ
んなにおいしく作れて健康になれるなんて大満足でし
た」などの感想を頂き、大好評の講座となりました。 萬屋砂糖店 城處 君代 氏

　平成27年２月23日㈪刈谷市総合文化センター ３階 
調理実習室に於いて「簡単アレンジでワンランクアッ
プのお菓子作り」をテーマにＫＴ Ｆｏｏｄ Ｌａｂ． 
代表取締役 柘植 祥史 氏を講師に迎え、「米粉のクッ
キーミックスを使ったクッキー、オートミールを使っ
たクッキー」と「もちもちのパンケーキ」の作り方と
簡単なアレンジでオシャレに盛り付けできるポイント
など教えて頂きました。参加者からは、「米粉を使っ
たクッキーを作ったことがなく、こんなにおいしくで
きるのを知れてびっくりしました。早速家で作りたい
と思う」、「絞り袋に材料が入っていて、手が汚れず簡
単で楽しかった」などの感想を頂き、大好評の講座と
なりました。

今回の担当教授
ＫＴ Ｆｏｏｄ Ｌａｂ.　代表取締役　柘 植  祥 史  氏

KT Food Lab. 代表取締役 柘植 祥史 氏

◆沖縄空手　　　◆自成道空手
◆合気道　　　　◆警棒護身術
◆実戦護身術　功朗法
◆キックボクシング基礎コース
◆子供空手教室　◆総合格闘技
●月～金  PM5：00～10：00
●土  PM4：00～ 9：00
●日　　　AM11：00～PM2：00

刈谷市広小路 6-84-10（旧朝銀ビル）
（刈谷市駅 徒歩 4 分）

Tel (0566)21-2136お問い合せ

労働保険・社会保険の書類作成
給料計算、就業規則の作成
人事・労務に関する相談
事業主、一人親方等の労災加入
紛争解決手続代理業務
特定社会保険労務士

吉浦経営労務事務所
労働保険事務組合

愛和経営労務協会
〒 448-0813　刈谷市小垣江町中伊勢山 10-1
☎（0566）２４ ̶ １４８３（代）
http://www.yoshiura-krj.com/index.html

手続・相談
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販路開拓に取り組む小規模事業者の方へ朗報

小規模事業者持続化補助金特集
制度概要

小規模事業者持続化補助金とは・・・
　小規模事業者が、商工会議所の助言等を受けて経営計画を作成し、その計画に沿って、販路開拓に
取り組む費用の２/ ３を補助します。

募集期間
受付開始：平成２７年２月２7日（金）
日商補助金事務局への申請書類提出期限（当日消印有効）：平成２７年３月27日（金）

詳細は、公募要領にてご確認ください。
＊持続化補助金・日商特設ＷＥＢサイト（http://www.jizokukahojokin.info/）

補助金額／補助率
補助金額　上限額：５０万円　補助率　２／３
※複数の事業者が共同で行う取組には補助金額上限額５００万円
※雇用対策・買い物弱者対策への取組には補助金額上限額１００万円

※中小企業等協同組合、医療法人、宗教法人、ＮＰＯ法人、任意団体等は補助対象者に該当しません。
※常時使用する従業員の数には、会社役員（従業員との兼務役員は除く）および個人事業主本人は含めないものとします。また、

以下のいずれかに該当する者は、パート労働者として、常時使用する従業員の数には含めないものとします。
①日々雇い入れられる者、２ヶ月以内の期間を定めて雇用される者、または季節的業務に４ヶ月以内の期間を定めて雇用される者
（ただし、所定の期間を超えて引き続き雇用されている者は除く）

②所定労働時間が同一の事業所に雇用される※通常の従業員の所定労働時間に比べて短い者
※本事業における通常の従業員とは、社会通念に従い、事業所において通常の従業員と判断される従業員とします。労働契約の期

間の定めがない、長期雇用を前提とした待遇を受ける賃金体系である等、雇用形態、賃金体系などを総合的に勘案して判断する
ことになります。

例えば、事業所にいわゆる正規型の従業員がいない場合、フルタイムの基幹的な働き方をしている従業員がいれば、その従業員が
通常の従業員となり、その従業員より所定労働時間が短い従業員（１日または１週間の労働時間および１か月の所定労働日数
が、通常の従業員の４分の３以下である）はパートタイム労働者とします。

補助対象
日本国内に所在する小規模事業者であること。
小規模事業者の定義
卸売業・小売業 常時使用する従業員の数　５人以下
サービス業（宿泊業・娯楽業以外） 常時使用する従業員の数　５人以下
サービス業のうち宿泊業・娯楽業 常時使用する従業員の数　２０人以下
製造業その他 常時使用する従業員の数　２０人以下

※「業種」及び「従業員数」
が小規模事業者に該当する
かご確認ください。

会社を守る
就業規則の作成
簡単・納得
賃金制度の作成

労働の法律
無料相談会
           実施中！
第 2・４土曜日
          AM9:30～12:00社会保険労務士　岩月剛史

お問合せは
つばさ人事労務
〒444-1336
高浜市呉竹町6-2-26
タウンハイツ柴林103号

0566-52-1002
「つばさ人事労務」で
ネット検索してください
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講習会開催のご案内講習会開催のご案内講習会開催のご案内講習会開催のご案内
刈谷商工会議所では、毎月会員様に役立つ講習会を開催しています。

今後開催する講習会についてのポイントを紹介します！

9:00～17:004/2木・3金

　モノづくりに取り組む新人や若手社員には、１日も早く基礎を身につけ、即戦力として活躍すること
が期待されます。本講座では、安全をベースとしたモノづくりの基本と心構えを、演習を通じて分かり

やすく習得していただきます。今回は、「安全～モノづくり」までの講座を４日間を通しで設定いたしましたので、
是非この機会に受講下さいますようご案内いたします。

ご 案 内

１日目 ①新入社員の安全衛生教育 講師／労働安全衛生マネジメントシステム評価員

前 川　茂 晴　氏２日目 ②危険予知活動の実践（ＫＹＴ）
③リスクアセスメント導入・実施

３日目 ①モノづくりの仕組みと基礎知識 講師／モノづくりと人づくりのコンサルタント

水 野　忠 男　氏４日目 ②モノづくりの楽しさ体験
③研修のまとめ

主　　な
講座内容

9:00～16:304/9木～14火
製造業基礎 モノづくりの楽しさ・知識・心がまえ

ビジネスマナー講座

お問い合わせ先：刈谷市商工会議所　TEL（0566）21―0370

講　　師 ㈲幸プランニング　代表取締役社長 長野　ゆき子　氏

　厳しい経営環境の中にあって、企業の発展のためには、社員の資質向上、人材育成こそが最重要課
題となっております。この講座では、会社組織の一員として、仕事に対する基本的な心構え、ビジネ

スマナー等の基本について、実習を織り交ぜて学んでいただくものです。特に、来客、電話等マナーの感じのよさ
は、会社が発展していくための基本となるものです。また厳しい時代を生きる社員として、厳しさに負けず、前向き
にタフに、そして、人と社会について感性を磨きながら、ガンバル気持ちを持つことの大切さを学んでいただきま
す。新入社員の研修の場として、また一般社員の方々のマナーと心構えの再確認の場としてご活用ください。

ご 案 内

主　　な
講座内容

１．厳しい時代を生き抜く社員としての心構え
　　●学生と社会人●会社組織の一員として●指示・命令のあり方●報告・連絡の大切さ
２．ビジネスマナーの基本とあり方実習
　　●第一印象の大切さ●笑顔●挨拶●お辞儀●言葉遣いと話し方
３．来客応対マナーのあり方と実習
　　●応対基本用語●出迎え･挨拶●名刺の扱い方・取り次ぎ方●ご案内●茶菓の入れ方・出し方●お見送り
　　●後片付け
４．電話応対のあり方と実習
　　●電話のかけ方・受け方●取り付ぎ方●こんな場合はどうするか（事例）
５．感性を磨くこと（まとめ）

徒歩７分

   80坪以上


