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特定社会保険労務士 大 参 直 子 氏

女性の活用ポイント 1
女性管理職の登用や育児休業後の復帰を促進し、女性の力を活用する！
□「女性の職域拡大」又は「女性の管理職登用等」のいずれかに関し、自社の女性の
　活躍促進のための数値目標を定め、研修計画を実施して目標を達成すると・・・

□育児休業中や復職後・再就職後の能力アップのための訓練を実施すると・・・

経費助成：最大2/3
最大1,000万円

非正規社員の待遇改善ポイント 4
非正規社員の待遇を改善して、戦力アップ！

同封のチラシをご参照の上、８月27日（水）講習会にご参加ください。

社会保険労務士事務所　みらいサポート
特定社会保険労務士　大参　直子　　　社会保険労務士　小澤　淳子

Tel：0566‒75‒5590　　Fax：0566‒75‒5850

聞かないと損！聞く価値大！

この他にも助成金多数！

□非正規社員（契約社員・パートタイマーなど）を正社員に転換すると… 
　有期社員→正社員
　派遣社員→正社員
　有期社員→無期社員　など 

□非正規社員にキャリアアップのための研修を実施

１人あたり最大60万円

経費助成：１人あたり最大30万円
さらに研修中の賃金助成も！

最大３０万円 NEW!

残業削減・有休取得促進ポイント 2
ちょっとしたワーク・ライフ・バランスの実現で職場の士気を高める！
□残業削減・有休取得促進の啓発活動　□労務管理の改善
□外部専門家（社会保険労務士等）のコンサルティング
□就業規則・労使協定等の作成・変更　・・・・など

□テレワークの導入

最大8０万円

採用ポイント 3
新しく人を雇用する！
□高齢者や母子家庭の母、父子家庭の父等を雇用
□精神障害者を一定期間雇用
□障害者をはじめて雇用

＜例＞　従業員56人のスーパーで、ハローワーク経由で初めて
　　　　50歳の身体障害者を週35時間で2年間継続雇用した。

240万円
48万円
120万円

それぞれ最大

最大150万円 NEW!

＜例＞　従業員30人の飲食店で、2年間雇用していた
　　　　母子家庭の母であるパートタイマーを正社員に転換した。

金額が
上がりました！

高齢者が働きやすい職場づくりポイント 5
高齢者（60歳以上）の能力をもっと活かそう！

□機器設備を導入して作業をラクに・・・
　電動リフトの導入、自動運転機器の設置　など
□作業環境を改善して身体への負担を軽減
　スポットクーラーの導入、床の滑り止め加工、LED照明の設置　など
□新分野への進出
　外注している作業を社内作業にし、高齢者を配置　など

＜例＞　高齢者5人を雇用している製造業で、作業現場にスポットクーラー
　　　　を導入した。 受給額100万円

受給額 60万円

受給額372万円

2014年
最新 おすすめの助成金活用！

当商工会議所おすすめ

残業１時間削減
有休取得1日増

経費助成：最大1/2
１人あたり最大20万円

刈谷モノづくり大学教授の知恵袋緊急告
知

グッドローム（加藤労務管理）

⒈ ＩＣカードによる
　 クラウド勤怠管理
⒉ 就業規則の作成
⒊ ジョブカード活用の採用育成
⒋ 労務に関するご相談
⒌ 求人手続き代行
⒍ 各種助成金手続き代行

事務所／刈谷市半城土中町３丁目17番地11
TEL 0566-24-3948　FAX0566-24-3762

katoromu21@katch.ne.jp 
http://www.katch.ne.jp/̃katoromu21/

太田商事株式会社
本社／ 刈谷市南桜町1丁目73番地

℡056 6（23）5835

泉石油株式会社
本社／ 刈谷市南桜町1丁目25番地

℡056 6（23）5837

株式会社 和泉屋
　本社／ 刈谷市南桜町1丁目25番地

℡056 6（23）5838
http://www.ota-shoji.co.jp

360年の信
用堅実で未来にはばたく



－9－

特定社会保険労務士 大 参 直 子 氏

女性の活用ポイント 1
女性管理職の登用や育児休業後の復帰を促進し、女性の力を活用する！
□「女性の職域拡大」又は「女性の管理職登用等」のいずれかに関し、自社の女性の
　活躍促進のための数値目標を定め、研修計画を実施して目標を達成すると・・・

□育児休業中や復職後・再就職後の能力アップのための訓練を実施すると・・・

経費助成：最大2/3
最大1,000万円

非正規社員の待遇改善ポイント 4
非正規社員の待遇を改善して、戦力アップ！

同封のチラシをご参照の上、８月27日（水）講習会にご参加ください。

社会保険労務士事務所　みらいサポート
特定社会保険労務士　大参　直子　　　社会保険労務士　小澤　淳子

Tel：0566‒75‒5590　　Fax：0566‒75‒5850

聞かないと損！聞く価値大！

この他にも助成金多数！

□非正規社員（契約社員・パートタイマーなど）を正社員に転換すると… 
　有期社員→正社員
　派遣社員→正社員
　有期社員→無期社員　など 

□非正規社員にキャリアアップのための研修を実施

１人あたり最大60万円

経費助成：１人あたり最大30万円
さらに研修中の賃金助成も！

最大３０万円 NEW!

残業削減・有休取得促進ポイント 2
ちょっとしたワーク・ライフ・バランスの実現で職場の士気を高める！
□残業削減・有休取得促進の啓発活動　□労務管理の改善
□外部専門家（社会保険労務士等）のコンサルティング
□就業規則・労使協定等の作成・変更　・・・・など

□テレワークの導入

最大8０万円

採用ポイント 3
新しく人を雇用する！
□高齢者や母子家庭の母、父子家庭の父等を雇用
□精神障害者を一定期間雇用
□障害者をはじめて雇用

＜例＞　従業員56人のスーパーで、ハローワーク経由で初めて
　　　　50歳の身体障害者を週35時間で2年間継続雇用した。

240万円
48万円
120万円

それぞれ最大

最大150万円 NEW!

＜例＞　従業員30人の飲食店で、2年間雇用していた
　　　　母子家庭の母であるパートタイマーを正社員に転換した。

金額が
上がりました！

高齢者が働きやすい職場づくりポイント 5
高齢者（60歳以上）の能力をもっと活かそう！

□機器設備を導入して作業をラクに・・・
　電動リフトの導入、自動運転機器の設置　など
□作業環境を改善して身体への負担を軽減
　スポットクーラーの導入、床の滑り止め加工、LED照明の設置　など
□新分野への進出
　外注している作業を社内作業にし、高齢者を配置　など

＜例＞　高齢者5人を雇用している製造業で、作業現場にスポットクーラー
　　　　を導入した。 受給額100万円

受給額 60万円

受給額372万円

2014年
最新 おすすめの助成金活用！

当商工会議所おすすめ

残業１時間削減
有休取得1日増

経費助成：最大1/2
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税理士法人笠松&パートナーズ　　　税理士法人笠松&パートナーズ　　　税理士法人笠松&パートナーズ　　　

since1965新規開業 ( 会社設立または
個人青色申告 ) の悩み解決
簡単出納帳入力がクラウド
上で月額 800 円より !! 
相続対策  まずは現実を知
ることから
税務関係書類作成・提出の
心配から解放

〒444-1305  高浜市神明町 2-5-17
TEL 0566-53-7881   FAX 0566-54-2055
http://www.kasamatsu.gr.jp/pc/index.html

私たちは企業参謀をめざします



－10－

　愛知県では、家庭教育を応援する企業を募集しています。
　県教委生涯学習課ＨＰ「企業で家庭教育を応援」をご覧いただき賛同していただける企業は賛同書
を提出してください。（http://www.pref.aich.jp/0000017092.html）
　また、家庭教育研修会開催を希望される企業には講師紹介も実施しています。
○提出先：愛知県教育委員会生涯学習課　ＦＡＸ052-954-6962
○問合先：同上（家庭教育・地域連携支援グループ）　TEL052-954-6780

　愛知県では、クルマと公共交通、自転車、徒歩などをかしこく使い分けるライフスタイルである「エ
コ モビリティ ライフ」（エコモビ）を県民運動として推進しています。
　クルマは便利で快適な乗り物ですが、通勤時間帯などでは、自動車交通が集中し、渋滞や交通事故
の原因ともなっています。環境や健康増進のためにも、このキャンペーンをきっかけとして、クルマ
の使い方を見直してみてはいかがでしょうか。

あいちっこ「家庭教育応援企業」募集中

「エコモビ実践キャンペーン」参加事業所を
募集しています！

【実 施 期 間】　平成26年11月20日（木）から12月19日（金）まで（12月３日（水）は県内一斉
「エコ通勤デー」）

【参 加 対 象】　愛知県内に所在する企業、各種団体、官公庁等の事業所とします（支所、営
業所、出張所単位での登録可）。

【取 組 内 容】　１「エコモビ」情報の周知・実践の働きかけ、２ 県内一斉「エコ通勤デー」
(H26.12.3)への参加、３ エコ通勤の推進、４ 環境に配慮した自動車利用の
促進　（１は必須取組項目、２～４は選択取組項目）

【参加登録方法】　「エコモビ」Ｗｅｂサイトからご登録ください。［「エコモビ 実践」で検索］
※参加登録いただいた企業等の名称・所在市町村は県Ｗｅｂページ等へ掲載させていただきます。

愛知県　地域振興部　交通対策課　（TEL：052－954－6125　FAX：052
－961－3248　E-mail：kotsu@pref.aichi.lg.jp）お問合せ先

●高度な滅菌・消毒で安心・安全
●専門医・認定医による良質治療
●日曜日・祝日も診療しています

歯　　科
矯正歯科
小児歯科

　　刈谷市桜町４丁目 24 番地

s23-2222（デンソー本社前）

Z0120-148020
ホームページからもご予約できます
http://www.futamura.or .jp
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【全国】
○６月の景況をみると、全産業合計の業況ＤＩ（前年同月比ベース、以下同じ）は▲２０．３（前月比＋１．５ポイント）と、改善。産業別にみる

と、建設業は、公共工事の前倒し執行の効果などにより、プラス圏での推移が続く。製造業は、自動車関連が堅調なほか、一部で取引先
の減産・在庫消化が徐々に解消され、受注が戻りつつあるものの、業種により駆け込み需要の反動の影響が残っており、ほぼ横ばい。卸
売業は、輸送コストの増大に加え、受注確保のため値下げせざるを得ないなど、収益圧迫が続き、悪化。小売業は、改善したものの、「悪
化」から「不変」への変化が主因であり、実体はほぼ横ばい。売上の落ち込み幅は縮小傾向にあるものの、高額品など一部の商材で弱さが残
る。サービス業は、改善したものの、「悪化」から「不変」への変化が主因であり、実体はほぼ横ばい。外国人観光客の増加などを背景に、飲
食・宿泊業の堅調な推移が続くものの、運送業では、車両・ドライバーの不足、軽油価格の上昇が業況改善の足かせとなっている。

○向こう３カ月（７～９月）の先行き見通しは、全産業合計の業況ＤＩ（今月比ベース）が▲１６．４（今月比＋３．９ポイント）と、改善する見込み。
○産業別に先行き見通しをみると、今月と比べ、建設業は、公共工事の下支えが続く見込みのため、ほぼ横ばい。製造業は、悪化するもの

の、「好転」から「不変」への変化が主因であり、実体はほぼ横ばいを見込む。卸売業は、夏物商品の引き合いの本格化や製造業からの受注の
持ち直しが見込まれることから、マイナス幅が縮小。小売業は、売上の落ち込み幅が縮小傾向にある中、セールやお中元商戦による売上
回復への期待感から改善。サービス業は、中国や東南アジアをはじめとする外国人観光客の増加傾向が続くほか、夏の観光シーズン到来
により、国内旅行の活況が期待できるため、改善。

【刈谷】
　全産業合計の業況DIは、全国は(前月比＋５．４ポイント)、刈谷は(前月比▲３．１ポイント)と、業況の悪化が見られた。
　産業別に業況を見ると、製造業は前月比▲０．７でわずかに悪化、建設業は▲３３．３で業況ＤＩは± ０となった。卸売業は＋１１６．７
でプラス値に好転、小売業は依然、マイナス水準にあるものの、＋１４．３の上昇が見られた。また、サービス業は▲２３．１とマイナス
値へ業況が悪化した。

【製　造　業】・コスト低減要求への対応　　・若手の育成（技能の伝承）　・従業員の暮らしへの配慮
・電力と都市ガスの料金が値上がりしており、生産が増えても利益を相殺していまい、利益率を悪化させている。消耗品、副資材の購入を

制限したり、勤務シフトの見直しによる残業、休出時間の削減に取り組み、利益を出しているが、これ以上のエネルギーコストの上昇は
吸収するのが難しい。

【建　設　業】・受注単価、販売価格の動向
・昨期からの繰越受注分で、今期の売上高はある程の目途が立ち、現状では、経営上の問題は特にありませんが、仕入価格の上昇や、人材

不足が懸念される状況。
【卸　売　業】・売上が若干増加しているが、仕入価格が上昇しており、粗利が低下している。
【小　売　業】・消費税引き上げ後の高額品控え。　・エルニーニョ現象による冷夏傾向への懸念。
　　　　　　・積極的営業展開　　・細かい経費の見直し

【サービス業】・節電対策…空調機入替、LED対応　・省エネ照明の再検討と導入
　　　　　　・人材不足に運輸業は燃料費の高騰が重い課題
　　　　　　・賃上げの額、受注動向、販売価格の動向、仕入価格の動向、地域経済や地域産業の新たな動きなど、業況はまだわからない。

自社が直面している経営上の問題等について

LOBO調査報告（商工会議所早期景気観測）平成26年度６月度
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　新入会員
事業所名 所在地 代表者名 事業内容
㈱山海 桜町 曽根　洋一 飲食業
公益財団法人 刈谷少年少女発明クラブ 司町 山下　博久 科学体験を通じて児童又は青少年の健全で創造性豊かな育成を図る事業
朝長住宅設備 知立市上重原町 朝長　大樹 建設業
㈱コムプリスカンパニー 大府市東新町 末光　宣夫 自動車販売修理
一般社団法人 刈谷防災まちづくり協議会 相生町 鈴木文三郎 防災に関する情報、資料の収集、提供及び防災活動等
Ｊａｃｏｂ ｈａｉｒ 若松町 松下　聖司 美容院
トータルリペア藤屋 東刈谷町 藤田　　茂 車内装　ホイールリペア等
サニーナチュラルクッキング 半城土西町 岩瀬　早苗 料理教室、オーガニックショップ
㈱コスモツーリストインターナショナル 名古屋市千種区 近藤　祐史 旅行業
㈱田中商店 相生町 田中　美帆 清掃器具販売･設置

丸田町 大岩　祐輝 宴会コンパニオン
㈱あミューズ 半城土町 林　　基史 玩具卸売
㈱イーグルライン 一色町 鈴木　敏也 自動車バッテリー販売
ｅｃｌｅｃｔｉｃ 銀座 佐藤　拓郎 洋服・雑貨販売
刈谷クレーン㈱ 半城土中町 浦田　　稔 クレーンリース業
㈱ハント 名古屋市中区 中川　智央 旅行業
㈱ボテック 安城市横山町 稲垣　龍史 酒販
㈱Ｇｏｌｄｅｎ Ｒｕｌｅｓ 知立市新富 小山　朋広 衣料販売
㈱弘栄　からあげ専門店よっちょくれ 板倉町 加藤ひろみ 建設業　からあげ専門店
Ａｐｏｇｇｉｏ 青山町 吉田　貴之 経営相談・コンサルタント
㈱胡麻の和 泉田町 溝口　稔英 飲食店の経営等　菓子製造等
真永工業㈱ 半田市瑞穂町 久松　貴裕 機械器具設置業

（平成26年4月8日～平成26年6月30日入会分）

　代表者名変更
事業所名 変更前 変更後
東海労働金庫刈谷支店 高瀬　浩 笠間　利久
三菱電機プラントエンジニアリング㈱中部本部 石﨑　貴 遠山　浩
碧海信用金庫東刈谷支店 小野　勝也 竹下　康文
名鉄観光サービス㈱刈谷支店 高木　雅仁 神田　雅俊
岡三証券㈱刈谷支店 永山　誠 樋口　学
協豊金属工業㈱ 伊部　政次 伊部　健司
清水建設㈱三河営業所 小林　秀実 太田　和夫
コバレントマテリアル㈱刈谷事業所 佐藤　幸夫 大嶋　一之
㈱中日総合サービス三河支社 川井　孝啓 久保　孝治
アスカ㈲ 片山　敬勝 竹之内　敏昭
西尾信用金庫小垣江支店 石田　成一 鈴木　順光
㈱中京銀行刈谷支店 宮川　忠和 水谷　敏樹
シダックスコミュニティー㈱ 津澤　貴博 胡子　直之
㈲サンケン 加藤　敏夫 加藤　五樹夫
特定非営利活動法人 西三河在宅介護センター 粟倉　幸男 鈴川　紀朗
刈谷自家用自動車組合 鶴田　宗晴 石川　敏明
㈱ホンダオート刈谷 渡邊　雅弘 中野　幹正
㈱十六銀行刈谷支店 林　　忠昭 白木　清典
中日本空調サービス㈱ 谷口　勝喜 川尻　なおみ
㈱花権 小島　九一 小島　髙徳
光徳商事㈱ 兵藤　忠司 杉浦　武司
㈱三菱東京ＵＦＪ銀行東刈谷出張所 金子　利康 丹羽　智子
一般社団法人　半田市医師会健康管理センター 花井　俊典 竹内　一浩
大興タクシー㈱ 永井　嗣実 植田　哲也
刈通オートテクノ㈱ 角谷　功 神取　治夫
㈲丹羽木型 丹羽　義幸 丹羽　透
富士産業㈱ 石川　俊幸 山本　巧治
アイシン機工㈱ 角谷　孝二 平野　誠
エース産業㈱ 平田　慎治 佐口　温

（平成26年4月8日～平成26年6月30日変更分）

　事業所名変更
事業所名 変更前 変更後
㈱中日総合サービス三河支社 ㈱中日三河折込 ㈱中日総合サービス三河支社
㈱スエヨシクリーン スエヨシクリーン ㈱スエヨシクリーン
㈱花権 ㈲花権 ㈱花権
ひかり建築㈱ ひかり建築 ひかり建築㈱

（平成26年4月8日～平成26年6月30日変更分）

代表社員税理士　天野卓男
社会保険労務士　守山暁子

刈谷市幸町２-３-３
電話 0566-23-3240  FAX 0566-22-9544

【本社】株式会社ファミーユ　刈谷市青山町1-156-2

市営斎場（青山斎園）での、施行承ります。

365日 24時間年中受付中
10120-12-1616

ファミーユ刈　谷　
ファミーユ知　立
ファミーユ青山斉園前
ファミーユ高浜碧南

ファミーユ半田東浦
ファミーユ阿 久 比
ファミーユ阿久比別館
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◆正副会頭
日　　　付 事　　　業　　　名 場　　　　　所

	 7月	 3日	（木） 衣浦港振興会第１回理事会・通常総会 碧南商工会議所
	 7月	 4日	（金） 愛知県警察官友の会役員会・通常総会 名古屋商工会議所
	 7月	 5日	（土） 竹中よしのり講演会市政報告会 刈谷市産業振興センター
	 7月	 9日	（水） ものづくり岡崎フェア２０１４開会式 岡崎中央総合公園武道館
	 7月	 11日	（金） 衣浦港整備促進期成同盟会総会 碧南商工会議所
	 7月	 17日	（木） 名鉄三河線複線化促進期成同盟会 碧南商工会議所

◆会議所事業
日　　　付 事　　　業　　　名 場　　　　　所

	 7月	 1日（火）～2日（水） 源泉納付指導会 刈谷商工会議所
	 7月	 2日（水）～31日（木） 商業簿記講習会 刈谷商工会議所
	 7月	 4日	（金） かりや商人大学「大切な人に贈る暑中見舞い」と「はがきサイズの作品を書く」書道教室 刈谷商工会議所
	 7月	 7日	（月） 青年部理事会 刈谷商工会議所
	 ７月	 8日	（火） 刈谷労働基準協会刈谷支部優良事業所見学会 大阪
	 7月	 8日（火）～9日（水） 商業部会視察研修会 大阪
	 7月	 8日	（火） 愛知県信用保証協会金融相談 刈谷商工会議所
	 7月	 9日（水）～10日（木） 職長等安全衛生教育研修会 刈谷商工会議所
	 7月	 9日	（水） 愛知県商工会議所連合会女性会定期総会 ホテルアソシア豊橋
	 7月	 9日	（水） かりや商人大学（料理教室２回目） 刈谷市総合文化センター
	 7月	 10日	（木） 中心市街地活性化委員会 刈谷商工会議所
	 7月	 16日	（水） 日本政策金融公庫移動相談（一日公庫） 刈谷商工会議所
	 7月	 18日	（金） 青年部第２回県連会長会議 安城商工会議所
	 7月	 22日	（火） 工業第二部会役員会 刈谷商工会議所
	 7月	 23日	（水） かりや商人大学（料理教室３回目） 刈谷市総合文化センター
	 7月	 23日	（水） 女性会・青年部合同公開講演会 刈谷市総合文化センター
	 7月	 24日	（木） 一店逸品運動　研究会 刈谷商工会議所
	 7月	 29日	（火） かりや商人大学「大切なお仏壇を長持ちさせるためのお手入れのコツと各宗派の祀り方講座」スペースアクア

◆会議などの出席
日　　　付 事　　　業　　　名 場　　　　　所

	 7月	 2日	（水） 経営改善貸付連絡協議会 日本政策金融公庫
	 7月	 9日	（水） 刈谷市男女共同参画推進懇話会 刈谷市役所
	 7月	 10日	（木） 刈谷市環境審議会 刈谷市役所
	 7月	 10日	（木） 日珠連刈谷支部委員会 刈谷商工会議所
	 7月	 11日	（金） スペースアクア委員会 スペースアクア
	 7月	 14日（月）～17日（木） 中小企業経営改善計画策定支援研修（理論研修） 中小企業大学校関西校
	 7月	 17日	（木） 日本商工会議所委員会 東京商工会議所
	 7月	 17日	（木） あいち地域フリーワイファイ推進のための勉強会 西三河総合庁舎
	 7月	 17日	（木） 平成26年度リニア中央新幹線建設促進経済団体連合会 東京都飯野ビル
	 7月	24日（木）～ 25日（金）ベストウイズクラブ第30回優良商工会議所埼玉県連視察 埼玉県
	 7月	 29日	（火） 刈谷市ごみ減量化推進会議 刈谷市役所
	 7月	 31日	（木） 刈谷わんさか祭り祈願祭 刈谷市総合グラウンド
	 7月	 31日	（木） 愛知県産業立地推進協議会総会 名古屋商工会議所

平成26年７月　会議所活動報告

刈谷警察署からのお知らせ
車上ねらいの防犯対策をしっかりとしましょう！

お問い合わせは刈谷警察署生活安全課まで TEL 0566-22-0110（代表）

○盗難防止機器を使う
警報装置、ハンドル固定装置など盗難防止機器を活用しましょう。

○車を降りたら短時間でも必ずドアロックする。
買い物時など、短時間でも車から離れる時は必ず鍵をかけるよう習慣づけましょう。

○車内にものは置かない
車内に鞄などがあると中身に関係なく、ドロボウは標的にします。

○設備が充実した駐車場を探す。
明るく管理された見通しのよい駐車場を選びましょう。

〈
防
犯
対
策
〉

　市内における昨年１月から６月末までの車上ねらい被害認知件数は87件でした。
　本年１月から６月末までの車上ねらい被害認知件数は85件です。
　件数は昨年とほぼ同数でありますが、引き続き防犯対策をしっかりして、被害に
遭わないようにしましょう。
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市内の車上ねらい被害認知件数
（平成26年１月～６月）
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８月の会と催し

5日 火
税務個別相談

愛知県信用保証協会金融相談

19日 火 一店逸品運動　研究会

20日 水
かりや商人大学（料理教室４回目）

日本政策金融公庫移動相談

27日 水

かりや商人大学（料理教室最終回）

労務管理講習会
「２０１４年最新　助成金＆労働法改正
～徹底活用と就業規則のおさえ～」

28日 木 かりや商人大学「災害から子供を守る」

特定商工業者法定台帳及び
負担金の同意書の提出のお願い

　特定商工業者の皆様には特定商工業者制度にご理解とご協
力賜わりまして誠にありがとうございます。
　さて、本年度も「特定商工業者法定台帳の提出のお願い」
を発送させていただきますので、ご協力宜しくお願いいたし
ます。
　ご提出いただく法定台帳は当所にて整備・保管し、皆様の
事業の発展や地域の商工業振興のために幅広く活用させてい
ただきます。
　さらに、この法定台帳の作成・管理およびその運営の経費
にあてるため、特定商工業者の方々に必要最小限度のご負担
を刈谷市長の許可を得てお願いしております。
　そのためには過半数の特定商工業者の方々にご同意をいた
だくことになっておりますのでご協力をお願い申し上げます。
　当制度の趣旨をご賢察いただきまして、お手数ながら先に
郵送させていただきます法定台帳に所要事項をご記入の上、
同封の返信用封筒にてご返信賜わりますようお願い申し上げ
ます。

花火
大会

刈谷

2014

花火大会の開催にあたっては、多くの企業様・市民の皆様より
ご協賛を頂きましてありがとうございました。
刈谷の夏の風物詩、花火大会を十分にご堪能いただきますよう、
皆様のご観覧をぜひお待ちしております。

石巻･福島応援フェア
開催します!

　東日本大震災で津波による甚大な被害に遭われた宮城
県石巻市への復興支援として、「石巻応援フェア・ちょ
こっとだけ福島応援フェア」を行います。
　今回の応援フェアの売上金は、宮城県の商工会議所（３
ケ所）が被災地の中小企業の復興支援等に使用する「電
気自動車（コムス）」を寄贈する募金に役立てさせて頂
きます。ぜひ、ご支援とご協力をお願い申し上げます。
また、11時より自衛隊による「どて煮の炊き出し」を
行います。多数の事業所様からご協賛を頂き、2,000食
ご用意することができました。無くなり次第終了となり
ますので、皆様、ぜひお早めにお越しください。

◆日　時

　平成26年８月16日（土）
◆各種アトラクション／午前11時00分～
◆花火大会／午後7時00分～午後8時15分
◆会　　場／刈谷市総合運動公園

医療に支えられた質の高い介護サービス

介護付有料老人ホーム

全国有料老人ホーム協会正会員
博愛ナーシングヴィラ
〒448-0803　刈谷市野田町北口９５番地
☎（0566） 25-1600（JR 野田新町駅南）

http://www.hakuai.co.jp/


