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～逸品ケータイサイトはお得情報満載♪～
一店逸品運動の参加店最新情報は下記ＱＲコードからアクセス！☆内容は見てからのお楽しみ☆

※来月号も掲載します ! お楽しみに !

忘年会
おトクなクーポン付 !
愛光屋 花心亭

助成金
もらい忘れていませんか？
大参社会保険労務士事務所

七輪炭火焼肉
和牛ホルモン
とむらん

しっかり寝れてますか？
　

アガタふとん店
刈谷名物を食べるなら !

キッチン工房
丸来

刈谷商工会議所
6 0 周年記念式典開催

記念講演会（講師：須田　寛 氏）
大村県知事 祝辞
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創立60周年記念式典を挙行いたしました！
　刈谷商工会議所は、昭和27年４月14日に愛知県下で９番目となる商工会議所として設立（初代会
頭：石田退三氏）し、これまで多くの会員事業所の皆様方に支えて頂き、今年で創立60年を迎える
ことができました。

　そこで、60年の大きな節目を迎えるにあたり、
10月29日㈪に刈谷市産業振興センター７階小
ホールで、創立60周年記念式典を挙行いたしま
した。
　記念式典では、国・愛知県・刈谷市・刈谷市議会・
商工会議所等のご来賓をはじめ当所の役員・議
員事業所の方々など総勢250名を超える皆様に
ご出席頂き、大変盛大に開催することができま
した。長年にわたり、刈谷商工会議所の発展に
多大なご尽力を賜わりました「永年在職役員・

議員功労者」として、28名【代表：市川知義氏（在職40年以上）】の皆様が表彰され、「永年在職役員・
議員事業所」として、53社【代表：株式会社市川呉服店（60年創立以来）】に太田宗一郎会頭より
表彰状と日展評議員、陶芸家の加藤令吉氏に特別に製作を依頼した「抹茶茶碗（功労者）」と刈谷市
の花「カキツバタ」をあしらった「陶板（功労事業所）」が贈られました。
　さらに、「共済事業」・「検定事業」に多大なご
貢献を頂いた団体に贈る「会議所事業功労者（３
団体）」や長年に渡り、刈谷商工会議所で職務に
精励された職員に贈る「永年勤続職員表彰（３
名）」の表彰も行われました。（表彰者一覧は４
〜５ページ参照）
　また、この度の60周年記念式典のテーマを「刈
谷の産業観光」と位置付けていたことから、ご
来賓を対象として、記念式典の前に「トヨタ車
体富士松工場」「アイシンコムセンター」「デン
ソーギャラリー」を見学して頂きました。

太田会頭式辞

大村県知事　祝辞

http://www.kakubun.com

総合建設業・不動産開発業　不動産仲介
土地、中古住宅、新築住宅etc
　地域に密着
みかわライフ
d（0566）25-3471

センチュリー21の加盟店は、すべて独立・自営です。
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　トヨタ車体富士松工場では、見学前に会社の成り立ちか
ら、会社の理念等を映像にてご覧頂いた後、工場内でプリ
ウス、エスティマ、エスティマハイブリット、ノア、ヴォ
クシーの５種を同一ラインで製造しているラインの組立工
程をご覧頂きました。
　アイシンコムセンターでは、アイシングループの代表製
品を200点以上見学して頂き、アイシングループの総合力
と技術の先進性・独創性をご紹介いたしました。
　デンソーギャラリーでは、過去・現在の製品や企業活動、
そして、未来のクルマ社会に向けた取り組みを、電子パネ
ルや体験型のデモ機・映像などを通して、様々な角度からご覧頂き、刈谷市の先進的且つ革新的なモ

ノづくりの技術をご紹介いたしました。
　記念式典後には、東海旅客鉄道株式会社の相談役であ
る須田寛氏（初代社長）に産業観光についてご講演頂き、
刈谷市の産業観光の推進を図っていくための新たな切り
口を踏まえた大変素晴らしいお話をお聴きすることで、今
後の刈谷市の産業観光が拡がる大きな可能性を感じるこ
とができました。

　その後、会場を６階の604会議室に移し、「一店逸品運
動」や「坊ちゃんかぼちゃ」等の選りすぐりの商品と石

巻商工会議所から頂いた「震災復興酒　日高見」と「さ
さかまぼこ」をご賞味頂き、多くの参加者が刈谷市
の新たな名物に舌鼓を打たれていらっしゃいました。
　最後に、60周年記念式典の締めくくりとして、一
夜限りの飲み歩きイベントで刈谷駅周辺に定着した
「カリアンナイト」を開催して頂いたことにより、
多くの方々に刈谷市の「モノづくり」「まちづくり」
の魅力を存分に味わって頂く素晴らしい機会となり
ました。

記念講演会（講師：須田　寛 氏）

記念式典風景

交流会
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＜事業所名＞ ＜氏　名＞ ＜現役職＞

い ち か わ 市 川 知 義 議 員

＜事業所名＞ ＜氏　名＞ ＜現役職＞

小林クリエイト株式会社 小 林 祥 浩 常議員
日進精機株式会社 中 村 美 智 雄 監 事

　創立60周年記念式典では、「永年在職役
員・議員功労者」（28名）、「永年在職役員・
議員事業所」（53事業所）、「会議所事業功
労者」（３団体）、「永年勤続職員」（３名）
の方々が表彰されました。
　永年在職役員・議員功労者代表として、
いちかわ 市川知義 様、永年在職役員・議
員事業所代表として、㈱市川呉服店 様に
表彰状と記念品が贈られました。

（1）永年在職役員・議員功労者
①在職40年以上

②在職30年以上

③在職20年以上

④在職10年以上

＜事業所名＞ ＜氏　名＞ ＜現役職＞

株式会社小垣江鉄工所 杉　浦　芳　一 議　員
奥野工業株式会社 奥　野　雅　世 常議員
株式会社刈谷サンワ電化センター 稲　葉　峯　雄 議　員
株式会社小松家―香楽本店 杉　浦　幸　夫 議　員
栄熱処理工業株式会社 黒　田　義　之 監　事

＜事業所名＞ ＜氏　名＞ ＜現役職＞

株式会社アイ・エム 新　美　博　文 議　員
伊藤金属工業株式会社 伊　藤　泰　利 議　員
太田工業株式会社 太　田　英　已 議　員
株式会社表屋 加　藤　俊　二 常議員
シマツ株式会社 霜　出　倶　弘 常議員
神星工業株式会社 廣　根　　　実 議　員
株式会社スギウラ 杉浦世志朗 常議員
株式会社スポーツマネージメント 杉　浦　文　雄 議　員

＜事業所名＞ ＜氏　名＞ ＜現役職＞

株式会社杉山工作所 杉　山　欣　輝 議　員
中王食肉株式会社 岡　本　　　巧 常議員
株式会社東陽 羽　賀　昭　雄 常議員
株式会社豊衛生舎 石　原　　　鈞 議　員

＜事業所名＞ ＜氏　名＞ ＜現役職＞

関興業株式会社 関　　　淳　之 常議員
ソノ―電機工業株式会社 請　園　邦　雄 議　員
株式会社大洋 岡　村　隆　教 議　員
株式会社千早苑 神　野　公　秀 議　員
中野MONOテクノロジー株式会社 中　野　昭　二 議　員
ナゼロ株式会社 近　藤　一　幸 議　員
株式会社花泉 磯　部　浦　子 議　員
日高工業株式会社 今　村　　　順 議　員

表彰状受賞者ご芳名
（敬称略・順不同）

刈谷商工会議所６０周年記念式典にて
永年表彰式を開催

表彰状授与（いちかわ 市川知義 氏）
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アクサ生命保険株式会社

中部会計専門学院
日本珠算連盟刈谷支部

①60年（創立以来）

①共済事業

②検定事業

④30年以上

⑤20年以上

③40年以上

②50年以上

 ＜勤 続＞ ＜職員名＞

25年以上 加　藤　善　弘
20年以上 市　古　由　美
10年以上 緒　方　琢　幹

＜事業所名＞ 

トヨタ紡織株式会社
株式会社三菱東京UFJ銀行刈谷支社

＜事業所名＞ ＜事業所名＞

池田工業株式会社 株式会社近藤環商店
伊藤金属工業株式会社 株式会社杉山工作所
角文株式会社 株式会社タイガーサッシュ製作所
加藤精工株式会社 竹内精器株式会社
株式会社コーリツ 株式会社東陽
株式会社近藤組 日進精機株式会社

＜事業所名＞ ＜事業所名＞

株式会社朝日製作所 株式会社三陽製作所
アスカ株式会社 シマツ株式会社
株式会社エルシティ 中王食肉株式会社
太田工業株式会社 友澤木工株式会社
株式会社小垣江鉄工所 豊田通商株式会社
カリモク家具株式会社 白半木材株式会社
株式会社刈谷サンワ電化センター 株式会社豊衛生舎
株式会社小松家－香楽本店 ユニー株式会社アピタ刈谷店
栄熱処理工業株式会社

＜事業所名＞ ＜事業所名＞

奥野工業株式会社 株式会社十六銀行刈谷支店
株式会社表屋 関興業株式会社
サンエイ株式会社 日本通運株式会社三河支店
敷島製パン株式会社刈谷工場

＜事業所名＞ ＜事業所名＞

小林クリエイト株式会社 株式会社三井住友銀行刈谷支店
株式会社だるま

（2）永年在職役員・議員事業所

（3）会議所事業功労者

（4）永年勤続職員表彰

＜事業所名＞ 

アイシン精機株式会社
愛知製鋼株式会社刈谷工場
株式会社市川呉服店
太田商事株式会社
大興運輸株式会社
中部電力株式会社刈谷営業所
津田工業株式会社
株式会社デンソー
コバレントマテリアル株式会社刈谷事業所
株式会社ジェイテクト刈谷工場
株式会社豊田自動織機
トヨタ車体株式会社 表彰状授与（㈱市川呉服店 市川裕大 氏）
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「刈谷商工会議所ロシア・欧州経済視察団」派遣
団 長 総 括　　　　　

団長　太　田　宗一郎 
経済社会環境のグローバル化は、ヒト、モノ、カネ及び情報が国境を越えて自由に移動できるようになり、

より優位な生産条件を備えた国に生産・物流拠点を持つ多国籍展開といった形で産業の国際化は一段と進み、
日本から世界へといった流れだけでなく、世界から日本への流れも加速しています。

このような状況にあって、創立60周年の記念すべき年を迎
えるにあたり、「中小企業の活力強化」と「地域経済活性化」
に資するため、従来視察団を派遣していないロシアを中心に
「刈谷商工会議所ロシア・欧州経済視察団」を派遣いたしまし
た。

視察を終え、リーマンショックに端を発する世界的金融危機
や「東日本大震災」「タイの洪水」など、この地域を始め世界
各国に極めて大きな影響を与えた出来事を鑑みながら、地球
儀を北極から眺めると「日本とロシアは隣国」でありました。
しかし、ロシアの情報はごく限られた（偏った）情報しか日本
に入ってこないように思えました。

ソビエト連邦が1991年崩壊し、すでに21年という歳月が
流れているが、見ると聞くとは大違いでありました。いかに、
私達が報道を通じて知りうるロシアと、実像とが異なるかを
思い知ることになったからであります。

ロシアと言うと、雪が降りしきる中、市民がパンを求めて
暗い路地に長い行列をつくっている・・・。今でもこんなイ
メージを持っている方も少なくないと思います。

今回の視察で垣間見たロシア（サンクトペテルブルグ・モ
スクワ）の現実は、「物が溢れる豊かな都市」と旺盛な個人消
費であり裕福な欧米そのものでありました。

街には、アメリカ・欧州・日本製の大型車やラグジュアリ
ー車を中心に高級輸入車で渋滞状態にある道路と急ピッチで建設が進む高速道路、人と物で溢れる24時間
営業の大型ショッピングモールや、１６世紀前後の歴史的建造
物の中に居を構える高級デパートや高級ブランド店の賑わい
など、自由主義経済の象徴である裕福な国そのものでありまし
た。

このように、ロシア経済の潜在力は驚くべきものがあり、日
本企業も新たなビジネスチャンスを目指し積極的な進出・投資
が行われています。

美しい町並みと運河、エルミタージュ美術館等で有名な港
町、サンクトペテルブルグ市では、自動車や物流分野を中心に
日本企業の進出が加速していますし、モスクワでも01年に60
社であったジャパンクラブの会員企業数が、今では190社に達
しているとのことで、長く厳しい冬の寒さや、娯楽の乏しい環境の中で、駐在員の皆さんが新市場開拓に闘
志を燃やしておられる姿が印象的でありました。

一方、ＥＵは1993年の発足以来、政治・経済・文化など様々な分野で日本との結びつきが深く、日本に
とり世界第３位、ＥＵにとって世界第６位の貿易相手国であり、ＥＵには、約3,300社の日本企業が進出し
約40万人以上の雇用を創出するなど、日本にとって重要なグローバルパートナーとして今日を迎えています。

日本では昨年以来、ユーロ危機に関するニュースが頻繁に報じられるなど、多くの日本人が「ヨーロッパ
は大変なことになっている」と認識していると思われます。

９月17日㈪〜27日㈭

赤の広場

ロシアトヨタ工場視察

エルミタージュ美術館
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しかし、その陰で、ドイツ経済が好調であることは意外と
知られていませんし、ベルギーと言えば、高級チョコレート、
ビール、ムール貝、ワッフルなどを思い浮かべる人も多いか
もしれません。

その美食の国、ベルギーの首都ブリュッセルにはEUや
NATOの本部をはじめとする国際機関が集積し、多国籍企業
の欧州統括会社が多数置かれています。

日系企業では、従業員数2,000名以上を抱える欧州トヨタ自
動車をはじめ、ブリヂストン、ダイキン工業、パイオニアな
ど製造業の欧州統括拠点があるなど、ベルギーは「欧州の中心」
にあると痛感いたしました。

この経済視察を通して、ロシア・ドイツ・ベルギー各国の
経済事情や現地で活躍するトヨタ系企業の皆さんから学んだ
ことは、現地に進出している日本企業は日本から調達してい
る部品を「現地調達」に切り替え、現地調達率の向上を図る
努力をしていると教えていただいた。

このお話を額面どおりに受け止めれば、日本国内では部品
生産を含めて深刻な空洞化や国内の雇用機会の減少が懸念さ
れるが、私は、いま起きようとしているのは日本の産業の空
洞化ではなく「日本の産業構造の大きな変化」と認識してい
ます。

これまで日本国内で行われていた生産活動の一部が海外に
出ていることは事実ですが、重要なことは、それらに置き換
わる別分野での生産の拡大や産業構造の転換を図ることによ
り、海外に積極的に出てグローバル競争を有利に運ぶ企業が
多いほど、国内の経済にも好ましい影響が及ぶと考えていま
す。

そして、日本の企業が世界で勝つためには、日本のなかで
何らかの付加価値を生み出す仕組みと、日本の生産年齢人口
の減少を海外の労働力を有効に活用することにより、世界に
販路を拡大する必要があると考えています。

一方、歴史的文化遺産や観光資源を活用しつつ独創的なア
イディアを駆使しながら頑張っている商業・サービス業につ

いて感じたことは、訪れた街それぞれに「香り」があると感じた。それは食文化であったり歴史的建造物で
あったりする様々なものが融合した形で香りとして形成されていると感じました。

これからは、刈谷市内でも様々な香りと文化が漂う街として、トヨタグループの歴史的文化遺産を含めた
形で、産業観光の進展が図られることにより商業・サービス業の活性化に期待したいと感じました。

これからもこの地域は、トヨタ系企業をはじめ、世界と競争できる企業が数多く活躍している地域である
ことから、「先進モノづくり地域」として、わが国経済の持続的な発展の牽引役を果たしていくものと期待
しておりますが、グローバル競争の中で持続的な経済成長を実現するためには、構造変化対応した新産業の
育成と地私たち一人ひとりが創造力を発揮し、刈谷の持つ潜在力を最大限に活かしつつ、地域経済の活性化
に寄与できる実効性のある取組をする必要があると研修視察を通して痛感いたしました。

刈谷商工会議所といたしましても、今年度から積極的に取り組んでいる「海外進出支援窓口」の強化充実
や商業活性化策の充実強化を図り、無くては成らない商工会議所として皆様のご期待に沿う事業活動を積極
的に推進して参りたいと考えております。

最後に、今回の経済視察団を快く迎えていただいた現地の皆様方に、この場をお借りして厚く御礼申し上
げるとともに、改めて「現地」「現物」「現実」の大切さを強く感じた視察となりました。

ここに改めて、初代会頭 故 石田退三氏の遺訓「自分の城は自分で守れ」を深く胸に刻みながら、21世紀
に「ふさわしい商工会議所」を切り拓いていく所存でございますので、皆様の変わらぬご支援・ご協力をお
願い申し上げます。

ベルギー大使館表敬訪問

三菱東京UFJ銀行との欧州経済事情研修会

プルージュ
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かりや商
あ き ん ど

人大学講座大好評！
　平成24年10月16日㈫、スペースアクアにて、かりや商人大学講座第６弾「デ
ジカメを使いこなそう♪上手な写真の撮り方講座」、10月23日㈫には、第７弾
「可愛く素敵に ハロウィンのフラワーデザイン講座」を開催しました。
　「上手な写真の撮り方講座」では㈲鈴喜写真館の加藤繁則氏を講師に招き、
実際に先生が撮った写真を見本に、カメラの自動設定に頼るのではなく、しぼ

りやシャッタースピードなどを調節することによっ
て、自分なりの写真を撮る方法を教えて頂きました。
　「フワラーデザイン講座」では、ミルフルーリストの石川友美氏を講師に迎え、身近
で手に入る材料を使って、ハロウィンにぴったりな飾りを作り、楽しみながらフラワ
ーアレンジメントの作り方を教えて頂きました。どちらの講座も、受講者の方は、質
問をしたり、メモを取ったり、熱心に話を聞いたりしながら、大好評のうちに終了と
することができました。

○日　時　平成２４年１２月１４日（金）　　　
○時　間　１４時００分 ～ １６時００分　
○講　師　市川　雄山　氏　（書家）
○場　所　スペースアクア　２階　住所：刈谷市南桜町２－４１
　　　　　（ニワ商店横・アピタ刈谷店の駐車場を利用できます。）
○定　員　１５名（先着順）　　　　
○参加費　お一人　３００円（参加費は当日徴収いたします。）
○持ち物　硯、墨、細筆、文鎮、下敷き
○申　込　�申込期間中（１２月３日（月）～　１２月１１日（火）（必着））に、①事業所名・②氏名・③

住所・④電話番号・⑤年齢を記載したハガキの郵送もしくは FAXにてお申込み下さい。（受付
は先着順とさせていただきます。）

 　　　　  住所：刈谷市新栄町３－２６　ＴＥＬ ２１－０３７０   ＦＡＸ ２４－６０４９
○問合せ　刈谷商工会議所　担当　森下まで

書道教室心に残る年賀状を
書いてみよう！
心に残る年賀状を
書いてみよう！

　毎年、親せきやお世話になった方や友達に、年末のお礼と年始のご挨拶として送る年
賀状は、パソコンで印刷をしたり、すでに表書きされている年賀状を買う方も多いと思
いますが、今年は手書きの年賀状を送ってみませんか？今年こそは、手書きならではの
味のある年賀状の書き方を、書家の先生に習ってみませんか？

かりや商
あ き ん ど

人大学 第９弾

太田商事株式会社
本社／ 刈谷市南桜町1丁目73番地

℡056 6（23）5835

泉石油株式会社
本社／ 刈谷市南桜町1丁目25番地

℡056 6（23）5837

株式会社 和泉屋
　本社／ 刈谷市南桜町1丁目25番地

℡056 6（23）5838
http://www.ota-shoji.co.jp

360年の信
用堅実で未来にはばたく

1　労務管理に関する
　　ご相談
2　就業規則の作成・改訂
3　ジョブカード活用の採用育成
4　厚生労働省各種助成金
5　給料計算
6　職安など求人手続代行
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   刈谷モノづくり大学教授の知恵袋
HP・別紙チラシにて申込受付中!

　　　　　　　　　　中小企業診断士 神 谷 正 仁 氏
〜変革への挑戦シリーズ〜 ④経営革新成功のポイント

　今回は経営革新を成功させるためのポイントについて述べさせて頂きます。
今回述べる内容は筆者が過去経営革新への取り組みをお手伝いさせて頂いた企業様の取り組みを纏めたモノ
です。以下に述べます内容にさえ取り組めば必ず革新が成功するというモノではないことを念頭にして下さい。
１．経営革新の必要性を明確に提示
　�　何故、自社において経営革新が必要なのかを全社員に明確にすることが必要です。例えば、売上が減少し

ている、経常利益が減少している、経常損失である等々です。こういった現状を公表し、革新が必要であると
いう雰囲気を社内につくることが必要です。

２．結果の提示
　�　次に、革新プランが成果を出せば、会社はどうなるのか、従業員の待遇はどうなるかを明確に提示すること

が必要です。
３．革新プラン策定の進め方
　�　プランの立案を効果的に進めるためには、プロジェクトチーム（経営幹部・現場長・スタッフの代表）をつくり、検討を重ねていくことも重要です。

このプロジェクトチームには、第三者（指導機関の経営指導員やコンサルタントなど）も含めて行うことも有益です。
４．情報の公開（進捗状況の開示）
　　全従業員に革新プランの進捗状況を常に公開することも大切です。（公開することで全従業員に安心感が出てきます。）
５．革新タイプ（手法）
　�　少しずつ変革するのではなく大規模な変革を目指す必要もあります。（必ずしも大規模でなくてはならないということでなく、企業の実態に合わせて

行うことが必要ということです。）
６．有言実行
　�　従業員のみでなく、関係者に対して「有言実行」が大原則です。取引先（得意先・仕入先・取引金融機関等）にも公表することも有益です。こうい

った取り組みによって、「必ず実現するんだ（やらねばならない）」という状況をつくることも、革新を達成させるためには必要では内でしょうか。
７．強い革新意識
　�　現状に甘んじず、常に改善・成長させていくことが必要なんだという強い意志を持ち続け、企業革新（改善）に取り組むことが必要です。→　旺盛

な企業家精神と絶えざるイノベーションが必要です。
〈参考〉   経営者の器が企業の器となります。また、経営者の思い以上には企業は成長しません。

　　　株式会社安全ネットワーク代表 前 川 茂 晴 氏

労働安全衛生マネジメントシステム（ＯＳＨＭＳ）の導入

　安全衛生管理を進めるための有効なツールとして、国のＯＳＨＭＳ(労働安全
衛生マネジメントシステム)指針が策定されてから、10年以上経過しているが、
普及率25％と大きく進展していない状況にあります。
　その手がかりとして、ＯＳＨＭＳ導入には手間がかかるというイメージがある
一方、導入の際はＯＳＨＭＳ指針に示されている内容の不足部分を補いつつ、従来からの安全衛生管理を整え
ていく方法をとれば実現できるということになります。
しかし、ＯＳＨＭＳ導入事業場では「職場リスクアセスメントの減少」「安全衛生水準の向上」等の効果が挙
げられているが、これらはＯＳＨＭＳの導入のもと、リスクアセスメントの計画的な実施により得られる効果
として、比較的高いリスクレベルの作業に対して予算をとり、設備対策を実施し、大きな労働災害の芽を確実
になくすることであり、全員参加(トップ、管理監督者、作業者、安全管理スタッフが定められた役割、責任
を自覚して取り組む)で活動を行うことにより得られる効果であります。
　最後にＯＳＨＭＳは特別なものではなく、これまで培ってきた安全衛生資源(管理、活動)を活かしつつ、活
動全体を漏れなく継続的に進めていくための有効なツールであり、導入未実施の事業場に置いては、少しずつ
でもよいので、できるところから始めていき、ぜひ導入を図って頂きたい。
（なお、国の第12次労働災害防止計画案（Ｈ25年～ 29年の５年間）で中小規模事業場へのＯＳＨＭＳの導
入促進の取り組みが審議されています。）
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雇 用 調 整 助 成 金
中小企業緊急雇用安定助成金

事業活動の縮小を判定するための生産量（または売上高）
要件を次のように変更します。

１年間と３年間について、限度日数を変更します。

教育訓練を実施したときの１人１日当
たり加算額を次のように変更します。

の支給要件などを
変更します。 

平成24年
10月１日以降 

雇用調整助成金・中小企業緊急雇用安定助成金は、平成24年10月1日以降（被災３県は6か月遅れ
で）､下記のように内容の一部を変更します。 
現在受給中、または今後利用をお考えの事業主の皆さまには、ご留意いただきますようお願いします。 

①生産量要件の見直し

②支給限度日数の見直し

現行

最近３か月の生産量また   
は売上高が、その直前の 
３か月または前年同期と 
比べ、５％以上減少 

対象期間の初日（助成金の利用開始日）を 
平成24年10月１日以降に設定する場合から  

最近3か月の生産量または売上高が、前年同期
と比べ、10％以上減少 
（中小企業事業主で、直近の経常損益が赤字であっ
ても、この要件が適用されます） 

 ③教育訓練費（事業所内訓練）の見直し 

 厚生労働省・ハローワーク

３年間で300日
（1年間での限度なし）

対象期間の初日（助成金の利用開始日）を
 平成24年10月１日以降に設定する場合から  

１年間で100日（３年間で300日） 

現行

100日（従来200日）

60日

対象期間（事業主が設定する1年間）

▲

【例１】過去２年間に50日ずつ
　（計100日）利用した場合
【例２】過去２年間に120日ずつ
　（計240日）利用した場合

①22.10.1～23.9.30 ②23.10.1～24.9.30 ③24.10.1～25.9.30 

50日 

120日 

50日 

120日 

雇用調整助成金：2,000円
中小企業緊急雇用安定助成金

：3,000円
雇用調整助成金

※詳しくは、お近くのハローワークにお問い合わせください。

                           ：1,000円
中小企業緊急雇用安定助成金 ：1,500円

現行 平成24年10月１日以降の判定基礎期間から

■事業主の皆さまへ

●高度な滅菌・消毒で安心・安全
●専門医・認定医による良質治療
●日曜日・祝日も診療しています

歯　　科
矯正歯科
小児歯科

　　刈谷市桜町４丁目 24番地

s23-2222 （デンソー本社前）

Z0120-148020
ホームページからもご予約できます
http://www.futamura.or .jp
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テーマ：「税の役割と税務署の仕事」
�　「税を考える週間」には、国民の皆さんに、租税の役割や、税務行政に対する理解を深めていただくために、国税庁（税
務署）では様々な行事を実施します。
�　国税庁ホームページでは、「税を考える週間」の特集ページを開設するほか、常時、所得税などの申告書が簡単に
作成できる「確定申告書等作成コーナー」や国税の申告・納税など各種手続きがインターネットで行える「e-Tax ホ
ームページ」、良くある税の質問に対する回答を掲載した「タックスアンサー」、動画と図解で説明するインターネッ
ト番組「Web TAX-TV」など、税に関する情報が満載です。この機会に、税について考えてみませんか。

〜「国税庁ホームページ」www.nta.go.jp 〜

11月11日㈰〜17日㈯は「税を考える週間」です

展示場所：アピタ刈谷店　２階特設会場
　　　　　（カフェオリーブ横）
期間（税を考える週間）：11/11㈰〜 17㈯
時間：平日10：00〜 21：00
　　　日曜   9：00〜 21：00　休館日なし

●平成24年税に関する作品（習字）
　の展示場所、期間、時間

平成24年分青色決算・年末調整説明会日程表
対 象 地 域 刈谷市、知立市
開 催 月 日 平成24年11月19日㈪
開 催 場 所 刈谷市総合文化センター大ホール　℡21-7430

開催時間 青色決算 10：00〜 12：00
年末調整 13：30〜 15：30

開催場所の住所 刈谷市若松町２丁目104

知立市長田3-49

ゲーム

会 員 紹 介

ハウスクリーニング と
  店舗・オフィス清掃
ハウスクリーニング と
  店舗・オフィス清掃
ハウスクリーニング と
  店舗・オフィス清掃

【本社】株式会社ファミーユ　刈谷市青山町 1-156-2
　　　   www.0120-365-024.com

市営斎場（青山斎園）での、施行承ります。
ファミーユ青山斎園前

365日 24時間年中受付中
X0120-12-1616

ファミーユ刈　谷　
ファミーユ東刈谷
ファミーユ知　立

ファミーユ高浜碧南
ファミーユ半田東浦
ファミーユ阿久比
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刈谷銀行協会
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刈谷警察署からのお知らせ
ひったくり要注意 !

油断やスキを見せないで !!
ひったくり要注意 !

油断やスキを見せないで !!

サイバー攻撃にご注意を !!サイバー攻撃にご注意を !!

お問い合せは刈谷警察署生活安全課まで　TEL 0566-22-0110（代表）

ひったくりは被害者の多くが女性で、時間帯は18時～24 時の間に半数以上の被害が発生しています。
また、金融機関で現金を下ろした後も狙われやすいので注意が必要です。

　近年、インターネットが経済活動や国民生活に不可欠となる一方で、政府機関等がサイバー攻撃を受ける
と言った事案が発生しています。
　サイバー攻撃の例として、企業等の特定のコンピューターに大量のデータを送信して負荷をかけサービス
を停止するものや、個人の家庭用パソコン等に不正なプログラムを添付した電子メールを送り、ウイルスに
感染させ、情報を窃取したり、攻撃の踏み台にする、といったものがあります。

　　　これらを防ぐためには
　　　　・個人の ID、パスワードは適切に管理する。
　　　　・ウイルス対策ソフトは最新の状態に更新し定期的に全データをウィルスチェックする。
　　　　・不審なメール、添付ファイルは不用意に開かない
　　　　・社内のシステム全体を定期的に検査する。
　　　　・OSやウェブブラウザ等は最新の状態にする

などの方法が有効です。パソコンのセキュリティを万全にしましょう。

・追い越しざまや一旦停止のオートバイや自転車に注意する。
・徒歩のときバッグを車道側に持たない（たすきがけや胸にしっかり抱えるのも有効）
・歩きながらの携帯電話やメールの使用は、注意がおろそかになるのでしない。

●被害防止のPOINT●

労働保険・社会保険の書類作成
給料計算、就業規則の作成
人事・労務に関する相談
事業主、一人親方等の労災加入
紛争解決手続代理業務
特定社会保険労務士

吉浦経営労務事務所
労働保険事務組合

愛和経営労務協会
〒 448-0813　刈谷市小垣江町中伊勢山 10-1
☎（0566）２４ ̶ １４８３（代）
http://www.yoshiura-krj.com/index.html

手続・相談

◆合気道　◆自成道空手
◆ブラジリアン柔術　◆総合格闘技
◆子供空手教室
◆実戦護身術　功朗法
◆キックボクシング基礎コース
●月～金  PM5：00～10：00
●土  PM4：00～ 9：00
●日（午前）合気道　（午後）護身術

広小路 6-84-10（旧朝銀ビル 2F）
（刈谷市駅 徒歩 4分）

Tel(0566)21-2136お問い合せ
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テーブル懇談会の様子 名刺交換会の様子

　10月５日㈮、刈谷糖業（柘植祥史社長）が簡単にクッキー
作りを楽しめるように開発製品化した「米粉のクッキーＭＩ
Ｘ」を卵とバターと一緒に刈谷市社会福祉協議会に寄贈した。

　平成24年10月18日㈭、名鉄トヨタホテルにて、「平成24年度 理工系大学教授との情報交換会」が開催されました。
　当日は県内外の大学から17校22名の参加、西三河地域の企業から65社84名の参加があり、各テーブル毎に最
近の学生の就職活動状況や学生の気質、企業の求人状況や有効的な求人募集方法など、大学側と企業側の情報交換
を行い、その後には、名刺交換の場を設け、盛会のうちに終了となりました。

　この製品は、刈谷糖業の柘植社長が「一店逸品運動」の研
究会を通じて企画開発された逸品であり、当日は、「しげは
ら園」に通う幼児と保護者18人がクッキー作りを楽しんだ。

☆刈谷糖業（柘植祥史社長）が社会福祉協議会へ米粉のクッキーＭＩＸを寄贈☆

「理工系大学教授との情報交換会」開催（西三河共同事業）

エアー断震住宅
に

TEL 0 566 - 3 6 - 1 366
FAX 0566 - 3 6 - 1 369

http://www.mori-cc.com/

浮 家く ！？
株式会社 森工務店

中部国際空港セントレアへ毎日運行
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税務相談 (相続・贈与・譲渡等税務全般 )
【日� 時】
【場� 所】
【相 談 員】
【相談内容】

12月４日火　午後 1時～ 4時　
刈谷商工会議所 1 階 小会議室
当所委嘱東海税理士会刈谷支部所属税理士
事業承継の問題、新会社法に関する疑問点な
ど、税務全般に関する個別相談です。秘密厳
守でご相談に応じます。
※お一人１時間の完全予約制

愛知県信用保証協会　金融相談
【日� 時】

【場� 所】
【相 談 員】

11月 13日火　午後 1時 30分～ 4時
１事業所 30 分程度　※予約制です
刈谷商工会議所
愛知県信用保証協会総合相談室 担当者

無料相談会のご案内

知財相談（特許・商標等、知的財産権全般）
【日� 時】
【場� 所】
【相 談 員】
【相談内容】

１月 16日水　午後１時～４時
刈谷商工会議所 1 階 小会議室
当所委嘱日本弁理士会東海支部所属弁理士
特許 ･商標 ･ 意匠・著作権等知財全般に関する
個別相談です。秘密厳守でご相談に応じます。
※お一人１時間の完全予約制

労務相談（労務管理・労使紛争 ･年金等）
【日� 時】

【場� 所】
【相 談 員】
【相談内容】

２月 12日火　午後 1時～ 4時
刈谷商工会議所 1 階 小会議室
当所委嘱社会保険労務士
労務管理・社会保険・労働保険・労使紛争の
解決・年金など、様々な疑問・質問に対し、
秘密厳守でご相談に応じます。
※お一人１時間の完全予約制

刈谷商工会議所・中小企業相談所では、経営に関する様々なご相談に応じています。お気軽にお問合せください。

小規模事業者経営改善資金融資制度 (マル経制度 )

　無担保・無保証人かつ低金利の融資制度です。
◇融資限度額
◇返 済 期 間
◇融 資 利 率
◇融 資 対 象

1,500 万円
運転 7年以内、設備 10年以内
1.75％ ( 平成 24 年 10 月 15 日現在 )
常時使用する 従業員数が 20 人以下。( 商
業・サービス業では 5 人以下 ) の法人・個
人事業主であること。
義務納税を完納していること。　他

税理士による無料「なんでも税務相談会」
【日� 時】

【場� 所】
【相 談 員】
【相談内容】

11月 28日水
午前 10時～ 12時、午後１時～４時
刈谷商工会議所 ３階 中会議室
税理士 岡田 慎一 氏、税理士 丹羽 令子 氏
相続税をはじめ、さまざまな税の疑問、悩み
などについて税理士がお答えします。
※お一人 30 分の予約制です。

イータックス・エルタックス個別相談
【日� 時】

【場� 所】
【相 談 員】
【相談内容】

11月 28日水
午前10時 30分～ 12時、午後２時 30分～４時
刈谷商工会議所 ２階 大会議室
刈谷税務署職員、刈谷市役所職員
国税を扱う「イータックス」と、地方税を扱う

「エルタックス」の２つの電子申告についての
説明や申込方法など、個別相談を行います。

日本政策金融公庫　移動相談（一日公庫）
【日� 時】
【場� 所】
【相 談 員】

11月 21日水　午前10時30分～午後3時
刈谷商工会議所　1 階小会議室
日本政策金融公庫 担当者
※お一人１時間の完全予約制

申込及び問合わせ先　刈谷商工会議所 中小企業相談所　TEL(0566)21−0370

下請受発注相談
あいち産業振興機構には県内の発注情報、受注情報が
取りまとめられています。
詳しくは下記までお問い合わせ下さい。

定期保険 ++ 普通傷害保険

アクサ生命 アクサダイレクト

会社を守る
就業規則の作成
簡単・納得
賃金制度の作成

労働の法律
無料相談会
           実施中！
第 2・４土曜日
          AM9:30～12:00社会保険労務士　岩月剛史

お問合せは
つばさ人事労務
〒444-1336
高浜市呉竹町6-2-26
タウンハイツ柴林103号

0566-52-1002
「つばさ人事労務」で
ネット検索してください

労働保険・社会保険の書類作成
給料計算、就業規則の作成
人事・労務に関する相談
事業主、一人親方等の労災加入
紛争解決手続代理業務
特定社会保険労務士

吉浦経営労務事務所
労働保険事務組合

愛和経営労務協会
〒 448-0813　刈谷市小垣江町中伊勢山 10-1
☎（0566）２４ ̶ １４８３（代）
http://www.yoshiura-krj.com/index.html

手続・相談
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12  

 ５水

講習会 14：00～ 16：00

～マスコミ・口コミを引き寄せる！～

自社ＰＲ戦略術セミナー
ご案内

講師：オフィス・テンパチ　代表 福満　宏之 氏

　　　テレビや雑誌で紹介してほしい！と願っても、売り込み色だけのプレスリリースでは取り上げてもら
えません。媒体の特徴に合わせて、自社の商品や店舗の「ニュース価値」を高める必要があります。「ネタ
なんかない」という企業でも、見せ方や売り方を変えることでニュースを作ることができます。広報プラン
の立て方や媒体研究・効果的なプレスリリースの書き方を学んでみませんか？ライターとして活動する媒体
側の立場から、マスコミへアピールする方法を実践的に指導します。広報を勉強したい方は勿論のこと、営
業、販売促進、企画担当者にも役立つ講座です。

刈谷商工会議所では、毎月会員様に役立つ講習会を開催いたしております。
今月開催する講習会について講習会のセールスポイントを紹介いたします。

（詳細はチラシにてご確認下さい）

講習会開催のご案内

11  

 21 水

講習会 14：00～ 16：00

ほめ達！が
人と組織を活性化する

ご案内

講師：ホスピタリティ・デザインＣ‘S代表 西 村 貴 好  氏

橋下　徹氏が大阪府のほめる調査を2年連続で依頼し、その様子をＮＨＫが
全国し、放送が大反響に！3カ月で売り上げを160％に伸ばす企業もあり、
ほめる調査の依頼は年間1,000件以上！従業員と経営者の関係が良好となる
こと間違いなしです。是非一度お聞き下さい。

定期保険 ++ 普通傷害保険

アクサ生命 アクサダイレクト

会社を守る
就業規則の作成
簡単・納得
賃金制度の作成

労働の法律
無料相談会
           実施中！
第 2・４土曜日
          AM9:30～12:00社会保険労務士　岩月剛史

お問合せは
つばさ人事労務
〒444-1336
高浜市呉竹町6-2-26
タウンハイツ柴林103号

0566-52-1002
「つばさ人事労務」で
ネット検索してください

代表社員税理士
社 員 税 理 士
社会保険労務士

蒲郡市竹谷町前浜 27-2
電話 0533-68-8771  FAX 0533-68-8773

刈谷市幸町２-３-３
電話 0566-23-3240  FAX 0566-22-9544

蒲郡
事務所

刈谷
事務所
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【全国】 
　９月の景況をみると、全産業合計の業況ＤＩ（前年同月比ベース、以下同じ）は▲２６．６（前月比▲２．８）と、悪化。産業別にみると、
建設業、卸売業は、復興需要を中心とした公共工事や携帯電話各社の基地局増設が堅調で、関連資材の動きも活発であることなど
から改善。製造業は、自動車関連でエコカー補助金終了を見越した減産が続いたほか、電力料金の負担増やコストダウン要請による
収益の圧迫などからマイナス幅が拡大。小売業は、残暑が厳しく、秋物商品の出足が低調だったほか、大手専門店等の出店攻勢によ
り、競争激化が続いていることなどから業況は悪化。サービス業は、穀物や原油価格が上昇しているものの、価格転嫁が進んでいな
いことに加え、中国人観光客の宿泊キャンセル等の影響が出始めていることなどからマイナス幅が拡大。
　向こう３カ月（１０～１２月）の先行き見通しは、全産業合計の業況ＤＩ（今月比ベース）は▲２４．７（今月比＋１．９）と、改善する見
込み。
　産業別に先行き見通しをみると、今月と比べ、建設業は、新規の受注が低迷しているほか、秋冬に向けて公共工事の減少が懸念さ
れることから悪化。卸売業、小売業は、秋物商品の需要を見込むことなどから改善。サービス業は、秋の観光シーズンを迎え、観光客
の増加が期待されるものの、穀物や原油価格の高騰が続いていることからほぼ横ばいの見込み。
【刈谷】
　９月の景況をみると、全産業合計の業況ＤＩ（前年同月比ベース、以下同じ）は▲１０．５（前月比▲２９．１）と前月までは横ばい
の状態推移していたが、大幅に悪化した。産業別にみると、建設業は先月、＋６６．６と大きく回復し、今月は２８．６と引き続き好転
の状況が続いている。製造業・サービス業は前月より悪化傾向で、今月はマイナス幅が大きく拡大した。小売業は先月大きく回復
したが、今月は▲３７．５と大きく悪化した。
　向こう３カ月（１０～１２月）の先行き見通しは、全産業合計の業況ＤＩ（今月比ベース）は▲３１．６（今月比▲２１．１）と、改善す
る見込み。
　産業別に先行き見通しをみると、卸売業を除く４業種で悪化する見込み。

自社が直面している経営上の問題等について…………………………………………………………………………………………
　【製造業】個人消費が停滞しているため、生産の増加が見込めない。

刈谷のDI値
◆ 全国のDI値

 

【全産業】

【卸売業】 【小売業】

【製造業】【建設業】

【サービス業】

LOBO調査報告（商工会議所早期景気観測）平成24年度９月度
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平成24年10月　会議所活動報告
◆正副会頭

日　　　付 事　　　業　　　名 場　　　　　所
10月 10日（水） 津島商工会議所創立５０周年記念式典 津島文化会館
10月 16日（火） 第６１回中小企業団体愛知県大会 キャッスルプラザ

10月 19日（金）
刈谷市暴力追放宣言の会 刈谷市民交流センター
青年部臨時総会 刈谷市総合文化センター

10月 21日（日） 福祉・健康フェステイバル２０１２ 刈谷市総合文化センター
10月 22日（月） 社団法人刈谷労働基準協会臨時総会 あいち産業科学技術総合センター

◆会議所事業活動
日　　　付 事　　　業　　　名 場　　　　　所

10月 3日（水） 第40回販売士検定試験（2級)施行 当商工会議所
10月 4日（木） 刈谷ビジネススクールＱＣ 当商工会議所
10月 8日（月） 青年部第7回理事会 当商工会議所

10月 9日（火）
記帳確認指導会 当商工会議所
信用保証協会金融相談 当商工会議所

10月 11日（木） 一店逸品運動研究会 当商工会議所
10月 12日（金） 第３回刈谷駅北口防犯連絡協議会 当商工会議所
10月 16日（火） かりや商人大学「デジカメの上手な写真の撮り方講座」 スペースアクア
10月 17日（水） 日本政策金融公庫移動相談 当商工会議所

10月 19日（金）
相談所講習会「ＣＳＲ活動推進の”とっておき”の情報をお伝えします」 当商工会議所
青年部臨時総会 刈谷市総合文化センター

10月 23日（火）
新開発マネジメント事業 当商工会議所
かりや商人大学「ハロウィンのフラワーデザイン講座」 スペースアクア

10月 24日（水） かりや商人大学「日本料理講座」 刈谷市総合文化センター
10月 25日（木） 刈谷ビジネススクールＱＣ 当商工会議所
10月 29日（月） 刈谷商工会議所60周年記念式典 刈谷市産業振興センター
10月 30日（火） 新開発マネジメント事業 当商工会議所

◆会議などの出席
日　　　付 事　　　業　　　名 場　　　　　所

10月 2日（火） 第３回就職情報提供事業打合せ会 豊田商工会議所
10月 4日（木） 女性会全国大会 北九州商工会議所
10月 6日（土） 女性会三河サミット 半田商工会議所
10月 10日（水） 刈商連理事会 あきんどぷら座

10月 16日（火）
スペースアクア運営委員会 スペースアクア
都心交流エリアワークショップ 香楽本店

10月 17日（水） 日商委員会 東京商工会議所

10月 18日（木）
日商委員会 東京商工会議所
理工系大学教授との情報交換会 名鉄トヨタホテル

10月 20日（土） ＫＡＲＩＹＡ洲原音楽祭 刈谷ハイウェイオアシス

10月 23日（火）
社団法人刈谷法人会広報委員会 当商工会議所
西三河相談所長会議 碧南商工会議所

10月 26日（金）
刈谷市環境審議会 刈谷市役所
愛知県連メッセナゴヤ2012全体会議 名古屋商工会議所

10月 30日（火） 刈谷法人会事務局担当者会議 当商工会議所

　　新入会員　� （敬称略）
事業所名 所在地 代表者名 営業内容
㈱メモリー富士松 東境町 近藤　守 葬祭業
プランエイチ㈱ 幸町 林　渚 広告デザイン、Web、看板制作
発達支援教室　クローバー 知立市 細井　晴代 学習塾

（平成 24 年９月 16 日～ 10 月 15 日入会分）

　　事業所名変更� （敬称略）
事業所名 変更前 変更後
敦煌 ㈲敦煌 敦煌

（平成 24 年９月 16 日～ 10 月 15 日変更分）

　　代表者名変更� （敬称略）
事業所名 変更前 変更後
ユニー㈱ピアゴ東刈谷店 加藤　正道 高岡　薫
アガタふとん店 安形　光雄 安形　弘二

（平成 24 年９月 16 日～ 10 月 15 日変更分）



平成25年4月1日から、希望者全員の雇用確保を図るため「高年齢者雇用安定法」が改正されます。
�　定年に達した人を引き続き雇用する「継続雇用制度」の対象者を労使協定で限定できる仕組みを廃止する
など、高年齢者が少なくとも年金受給開始年齢まで意欲と能力に応じ働き続けられる環境の整備を目的とし
て改正されます。

　　　　　
問い合わせ先　ハローワーク刈谷　電話0566-21-5003

11月の会と催し

ここがポイント…
1.�愛知県最低賃金は、愛知県下の事業場で働
くすべての労働者に適応されます。
2.�使用者は、適応される最低賃金以上の賃金
を労働者に支払わなければなりません。
3.�最低賃金の対象となる賃金は、通常の労働
時間、労働日に対応する賃金に限られます。
4.�賃金が時間給以外で定められている場合（月
給・日給等）、賃金を１時間当たりの金額に
換算して愛知県最低賃金と比較します。
5.�最低賃金の減額の特例許可を受けている労
働者がいる場合には、支払っている賃金額を
改正する必要があります。

詳しくは、愛知県労働局ホームページ
（http://aichi-roudoukyoku.jsite.mhlw.
go.jp/）、愛知労働局労働基準部賃金課（電話
052(972)0257）または最寄りの労働基準監
督署にお尋ねください。

11月の会と催し
８日 木 南宮大社参拝と視察研修会

(工業第一部会)
９日 金 サービス第一部会 研修視察
13日 火 信用保証協会金融相談

16日 金 刈谷ビジネススクールＱＣ
成果発表会

21日 水

日本政策金融公庫移動相談
相談所講習会「ほめ達！が人と組
織を活性化する」
かりや商人大学「〜農家に教わる〜
おいしい果物の作り方＆分け方」

22日 木 かりや商業まつり2012説明会
第4回記帳継続指導会

25日 日 福祉住環境コーディネーター
検定試験

26日 月 常議員会

29日 木 相談所講習会「企業に求められる
従業員の健康管理」

30日 金 優良従業員表彰式

－18－

愛知県最低賃金改正のお知らせ

ハローワークからのお知らせ

平成24年10月1日から、愛知県最低賃金は

時間給758円に改定されます

改正の
ポイント

１　継続雇用制度の対象者を限定できる仕組みを廃止
２　継続雇用制度の対象者を雇用する企業の範囲の拡大
３　義務違反の企業に対する公表規定の導入
４　高年齢者雇用確保措置の実施および運用に関する指針の規定　

お知らせ
大好評につき
「平成24年度刈谷モノづくり
大学専門家派遣」の受付は終了
しました!
ぜひ来年度お申し込みをお待ちしております!




