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主な内容

◆刈谷商工会議所会館紹介！････22
◆刈谷商工会議所ホームページ活用術☆･ 11
◆平成24年度一店逸品運動参加店決定！･･･ 8
◆平成24年度農商･工連携事業参加事業所決定！･9
◆飲酒運転根絶の店参加店紹介！････････10
◆かりや商人大学講座開催報告＆開催予定お知らせ･13
◆モノづくり大学教授の知恵ぶくろ････････18~19
◆わんさか祭り炊き出し協賛事業所募集!!!･･･････20

　刈谷商工会議所創立60周年を記念して、
会館をリニューアルしました。
　会館の大きな目印となる看板を、前を通
る県道５１号線から見えるよう表玄関に立
て、その横にある庭も新しくなりました。
　外観だけではなく、ロビーや会議室も、
会員の皆様に気持ち良く利用して頂けるよ
う、利便性も考えて改装をしています。
様々な用途に対応できるように進化した、
刈谷商工会議所会館を、ぜひご利用下さ
い！
　最終ページには、新しくなった会館の紹
介を掲載しています。ぜひご覧下さい！！

会館をリニューアルしました!!
ぜひ、ご利用下さい!!
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　東日本大震災発生から１年余り経過した現在、緩やかな回復基
調が続いているものの、震災前から続く経済の停滞、産業空洞化
への懸念等に加え、大震災の影響による電力不足問題等、日本経
済再生の為に乗り越えなければならない課題は、依然、山積して
おります。
　このような危機的状況を乗り越え、我が国経済を再び成長軌道
へ乗せる為には、中小企業政策を国家の成長戦略の柱に据えて、
地域経済を活性化することが不可欠であります。

　刈谷商工会議所の平成23年度活動内容を顧みますと、年度当
初から、東日本大震災被災地の復旧と復興に向けた直接的・間接
的支援を行うと共に、当地域の小規模・中小企業を震災影響から
守るための雇用面・資金面の救済支援、及び万一に備えた地震対
策の推進、更には、震災による自粛ムードに負けることなく、刈
谷のまちを活性化させる為の取り組みを積極的に展開して参りま
した。	
そういう中で、次年度、刈谷商工会議所創立60周年という節目
を迎えることから、周年を契機として、取り組む事業の準備・展
開も粛々と併せ行って参りました。	
　当会議所は、一昨年11月役員改選を実施、厳しい経済環境の
中で、平成23年度は、太田新会頭の下、役職員一丸となり会員
事業所の経営支援、商工業振興、地域づくり等に積極的に取り
組み、その結果、会員や市民の皆さんに、会議所の事業・活動
に対するご理解を深めて頂くことに繋がったと確信しておりま
す。	
　今後も、会員事業所間のネットワークを更に強固にし、直面す
る諸課題の解決を図り、刈谷を発信基地とした、明るい我が国の
将来を創造することに貢献して参りたいと存じます。皆様方の一
層のご理解、ご支援をお願い申し上げます。
	
　以下、平成23年度重点事業の結果を下記の通りご報告致しま
すが、その成果と反省は、先に決定致しました、平成24年度事
業計画に反映しております。
	

（緊急テーマ）	
　※東日本大震災への対応と支援
　⑴被災地の復旧・復興支援
　　①	日本商工会議所の３月17日

会員総会での決議を受け、被
災地商工会議所への義援金の
募金活動を開始、更に、刈谷
市内の関係団体・企業に参画
する形で、緊急支援物資の送
付を実施

　　　	義援金総額は、東北応援フェ
ア売上金を含め、250万円
に到達！ 12月末　日本商工
会議所へ納付、ご協力ありがとうございました！

　	
　　②平成23年６月15日～７月31日
　　　		商店街連盟の協力のもと、刈谷市内

119の店舗で『がんばろう福島！が
んばろう東北！応援フェア』展開

　　　	特に、風評被害に苦しむ福島の物産
を中心に、21品目の販売を実施

　　　	実施後アンケートで、好意的回答が
７割と、関心・意識の高さを反映

	
　　③	早期復興に向けて、被災地商工会議所と各地商工会議所が、

日本商工会議所を通じて、『遊休機械無償マッチング支援
プロジエクト』を展開

　　　	当所としては、被災地からの要望機械の問合せ・確認対応
を重点に実施

　　　今後は、被災地の復興状況･ニーズに合った支援を継続
	
　　　④	平成23年10月　日本商工会議所を通じ、被災地の視察、

現地商工会議所との意見交換を実施、当所は、専務理事
が代表して参画（福島市・相馬市）　　　	

　⑵当地域の震災影響対応	
　　①	平成23年４月　大震災に伴う本所会員企業への影響把握

の為、刈谷市当局と協業して、緊急アンケート調査を実
施	

　　　	調査結果は、中小・小規模企業への相談対応や行政への要
望等に活用	

	
　　②	雇用対策、資金繰り対策、地震対策の３本柱を中心に活動

を展開、緊急雇用助成金・税務の個別相談や、緊急融資対
策の講習会等、年度当初から上期を中心に20回以上の開
催を実施し、多くの方々に活用して頂きました。	

　　　	　地震対策については、中小企業向けの防災・復旧対策の
講習会（山村武彦氏）、	事業継続計画（BCP）作成の指導
会を開催し、中断された場合の業務を、いち早く再開する
しくみを整える大切さ・具体的な手順を学んで頂きまし
た。	

　　　	社会保険労務士・税理士・金融機関・刈谷市当局等、多く
の方々の積極的、且つ、強力な支援を得ました。心よりお
礼申し上げます。	

	
　　③	震災影響で、各地のイベントが中止・縮小される中で、当

所は、大村愛知県知事の呼びかけもあり、経済活動やイベ
ント等をシュリンク（縮小）させず、自粛ムードに負けな
いよう取り組んで参りました。	

　　　	刈谷わんさか祭り花火大会、刈谷産業まつり、共に、前年
を上回る協賛・参加を頂き、義援金等については、被災地
や市内福祉施設への寄付に充当

　　　　　　　　	
　⑶復旧・復興の要望・提言	
　　①	大震災からの復旧・復興と、日本経済の再生を同時に進め

て頂く旨の要望を、日本商工会議所を通じて、野田新内閣
に提出（平成23年９月）	 																	

　　②	被災地の復旧・復興の加速化と原発事故に苦しむ福島の再
生に向けて、全国の商工会議所が福島に集結し『福島ア
ピール』を採択、復旧・復興のフェーズに応じた要望・
提言活動を継続・実現を図ることを誓う（平成23年10
月）	

　　③	震災から１年経過後の日本商工会議所通常会員総会におい
て、これからの１年を「復興元年」と位置付け、政府・国
会に向けて、『日本再生に向け、震災復興と成長戦略の実
現を』を決議し要望（平成24年３月）	

（重点項目）	
１．モノづくり成長力の強化支援	
　⑴中小企業の経営体質強化	
　　	平成16年度よりス
タートした中小・
小規模企業の企業
体質強化や技術革
新を支援する『中
小企業新開発マネ
ジメント事業』（刈
谷市委託事業）の
中心事業である『刈
谷ビジネススクー
ルＱＣ』は平成19年度から始まり、23年度で５年目を迎
え、卒業生は延べ140人となり、参加企業からは、職場の問

総括的概要
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題解決手順の修得や、問題意識の向上に役立つとの評価を得
た。	

　　	然しながら、業績・向上に向けた相談件数、人材育成の為の
講習会の要望は減少

　　	今後、安全・販路拡大等、より直接的に寄与することを狙い
に、経験豊かな専門家が現地現物で診断する体制に構築（事
業名：『刈谷モノづくり大学』）	

	
　⑵新たな事業展開の創出	
　　	昨年以降、会員企業の中で、基盤技術を応用した新製品・新
事業で製品化に成功された事例が相次ぎ、会議所として、一
店逸品運動での告知や、マスコミ報道機会の拡大等、販路拡
大につなげる支援を重点に実施して参りました。	

　　	今後、新技術開発・新事業創出について、より充実した支援
を図ると共に、『刈谷モノづくり大学』の販路拡大支援との
連携を図り、より充実した	

	
　⑶危機管理の充実
　　	労務管理・労災等に関わる問題は、情報化社会の今日、コン
プライアンスとして、	大きな企業存立条件になりつつあり、
平成２３年度中小企業相談所の集団指導のテーマとして取り
上げてきました。	

　　	加えて、東日本大震災を受けての中小企業向けの防災・復旧
対策の講習会、事業継続計画（BCP）作成の指導会も開催
してきました。	

　　	今後、安全対策等、『刈谷モノづくり大学』での実践的個別
体制で診断・指導する内容と、従前の指導体制で行うものと
分けて実施予定　　	

２．地域社会活性化への取り組み	
　⑴個店のスキルアップ	
　　①	各個店のお勧め商品

を開発・発掘して、
お客様に価値ある商
品・サービスを提供
する『一店逸品運動』
を実施（平成19年に
始まり、5年目を迎え
る）	

　　　	70店舗が6月～ 10月
の間、毎月の研修会
と講習会・他の街の
商店街視察を行う中
で逸品を開発・発掘、その成果を
刈谷産業まつり（11月）でお披
露目、	商業まつりで販売につなげ
る活動を展開	

　　　	今回は、『逸品読本』に加え、市内全戸配布用のダイジェ
スト版を新設、全店ＱＲコードが入り、お店の最新情報が
常に入手できる体制を整備

　　②	市制60周年を祝し昨年開始
した農商工連携事業（坊ち
ゃんかぼちゃ）は、様々な
機会での「苗の無料配布」
や「市民アイデア料理コン
テスト」、「絵・文字コンテ
スト」等を通じて市民への
一層の浸透を図る一方、20
店舗が講習会等に参加し、
研究開発に力を注いだ。（地
域資源認定：平成22年11
月）	

　　　	今後、全国展開をめざすコースを新設置し、真空調理の商
品開発を実施。キャラクター名も公募・確定（キャラクタ
ー名：刈谷のパンプキン坊や）

	
　　③	小売商業と商店街の活性化を

狙った「かりや商業まつり」
を開催、191店舗が参加して
刈谷市内全域で盛大に実施、
三角くじや、共通クーポン券
付きのガイドブックを発刊・
全戸配布し、Wチャンス抽選
会も開催し大変好評	

　　　	今回は「がんばろう福島応援
フェア」を同時開催し、福島
物産品を景品に加え、福島復
興に貢献

	
　⑵安心で快適な地域社会	
　　①	全ての人が、町中

へ安心して出かけ
ることができるた
めのハンドブック
である	『刈谷お出
かけ便利帳』（平
成14年作成）の
改訂を実施、商店
街の各個店や、
主な施設のバリ
アフリー情報について、現地調査しデータベース化を図
る	

　　　	平成23年８月23日、太田会頭より竹中市長へ成果とな
るＣＤを寄贈

	
　　②	晩婚化・非婚化は、小規模事業者の中で後継者問題として

深刻化の傾向にあり、刈谷商工会議所は、会員事業所に勤
務する従業員・経営者の方々を対象とした、『婚活事業』
を立上げ、結婚意志のある男女を募集し、出会いの機会を
創造　　

　　　	初回の今回は、交際への確率が高い海外旅行を企画、男女
14組が参加

	
　　③	現在、刈谷市民が直面し

ている犯罪抑止に貢献す
る為、刈谷警察・タクシ
ー業界と連携し、『110番
タクシー』を立上げ	

　　　	今後、創立60周年記念事
業として、又、刈谷市の
掲げる「人が輝く、安心
快適な産業文化都市の実
現」に向けた協力事業と
して、会議所会員が警察と商店街・飲食店組合等の組合と
連携した社会貢献活動へ拡大

　　　（安心安全ネットワークの構築）
　
　⑶賑わい・魅力あるまちづくり	
　　	地域開発委員会活動として行政・地域住民・商店街との連携
により、中心市街地活性化委員会を開催、刈谷駅周辺地区・
銀座地区等の取組み状況報告協議を実施

　　	「いきいきセミナー」に代わる『刈谷ふれあいセミナー』は
年７回実施し、定員を大きく上回る参加者で盛況を呈した

　　	今後、「刈谷ふれあいセミナー」は、『かりや商人大学』とし
て事業を拡大	

	
	
３．中小・小規模事業の支援拡充	
　⑴経営の安定に向けた取り組み	
　　①	中小・小規模事業経営者の抱える様々な経営課題や、悩み

を解決に導く巡回指導や、窓口相談を効率的に実施
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　　　	平成23年度は、経営指導員全体で、1,181事業所、訪問回
数2,621回の巡回指導を実施（前年631事業所、訪問回数
2,211回	）

　　　	巡回指導は、平成23年４月から新体制で、全員の協力体
制のもとで年間を通して前年を上回り、且つ、平準化した
取り組みを実施

	
　　②	東日本大震災の影響を最小限に抑える為の、雇用対策、資

金繰り対策の実施。細部は、※東日本大震災への対応と支
援⑵－②（２ページ)を参照下さい	

	
　　③	就職支援活動については、西三河地域の商工会議所や雇用

対策協議会などと合同で、平成24年２月に、安城市体育
館で、『合同企業説明会』を開催	

　　　	また、平成18年よ
り実施している、
高知県高等学校と
当所会員企業との
採用事業は、大震
災・円高・タイ洪
水と採用計画に見
通しが立たない中
で、高等学校進路
指導主事や、高知県庁との情報交換を実施、互いの理解を
深めた。

　　　	平成23年度の成果：２社に２校で２名の採用内定（高知
県高等学校）

　⑵経営の革新に向けた取り組み	
　　①	起業・創業・第二創業を支援する活動について、当年度か

ら国の補助金が打切られた為、前年のような創業塾の開催
に代えて、個別の創業相談と、刈谷市と連携した創業支援
セミナーを開催

　　　	今後、個別相談を中心に、基本的に前年度レベルの内容を
企画

　　②	近年、知的財産の保護は極めて重要な課題でありますが、
中小企業は、「知識不足、人材・資金不足」と言われ、そ
の支援の為のセミナーを開催	

　　　	今後、個別相談など知財関係団体と連携した知的財産に関
する普及・啓発活動を実施予定

	
　⑶中小企業相談所事業への助言・提言	
　　	中小・小規模企業活性化の為の方策を評価する『中小企業活
性化委員会』を、年２回開催、委員の皆様より助言・提言を
頂き、より効果的な事業展開に反映

４．商工会議所の経営基盤の強化	
　⑴会員増強による組織の強化・拡大	
　　	全職員が、会員増強に関する情報・ノウハウの共有化を図り
取り組んだ成果と、役員・議員各位等のご協力で、平成23
年度の新入会員は48事業所が加入然しながら、長引く不況
と大震災影響により、入会規模は、過去10年間で最も少な
く、退会は122事業所と過去10年間で３番目に多い退会会
員数を記録、その結果、全体の会員数は、2,370事業所と
なる。	

　　	今後、会議所創立60周年という節目の年でもあり、会員章
の配布や、オープンカレッジでの会員勧誘等、会員増強施策
の充実を図ると共に、役員・議員各位にも例年以上のご協力
を賜り、会員数の減少を阻止

	
　⑵	共済事業等の普及・拡大による財務体質向上	
　　	会議所の重要な財源の一つである共済事業は、65歳までの

雇用の義務付けに伴う共済制度の充実と共に、普及・拡大に

は共済推進員（アクサ生命）と、会議所職員が連携して取り
組み成果拡大を図ったが、会議所会員加入事業所数の減少等
により、前年度比97.8％と、厳しい結果。

　　	会員事業所の福祉サービスとして実施している定期健康診
断・健康相談事業は、平成23年度、衣浦東部保健所と共催で、
健康づくり講座を開催、大変好評。	

　　	然しながら、大震災影響等による経費削減影響もあり、健
康診断受診者数は、横ばい、日商検定受験者数は対前年低
減。	

　　	今後、共済事業等の収益向上と、会館の補修・改装による利
便性向上で、会館利用収益の確保を図る。

	
　⑶運営基盤の強化	
　　	会議所内の各部会をはじめ、青年部・女性会等の活動につい
ては、会議所事務局と緊密な連携の下で、一丸となった施策
の展開を実施。	

　　	又、個々の会員企業の認知度向上を図る為に、マスコミと連
携し報道機会の増大を図る一方、会議所会報も紙面をリニュ
ーアルし、会員の皆様が事業内容について、よりＰＲできる
内容に充実　　	

　　	今後、会議所ホームページの一新を図り、バーチャル店舗の
新設等、より多くの人達と、会員企業を結びつける施策の充
実、更に、会員間の交流・商談等の機会創出の場づくりとし
て、賀詞交換会等の企画の織り込み等を検討

	
５．行政への政策提言・要望活動	
　⑴税制改革（国政）に対する中小企業の税負担軽減の織り込み
　　	国政に対して、平成23年７月　『平成24年度税制改正に関す
る意見』を日本商工会議所を通して、政府・与党など関係各
方面に提出し、中小企業の税負担軽減の為の陳情活動を展開

　　	その結果、中小企業の活力強化に向け、商工会議所が要望し
た多くの項目が実現	

　　　　　　　　　	
　⑵	県政に対する景気対策・中小企業振興・交通インフラ整備等の

要望
　　	愛知県知事に対し
て、平成23年10月
　『愛知県に対する
要望』を、「愛知県
商工会議所連合会会
頭会議」として、県
内の代表会頭から、
中小・小規模企業に
対する支援等を要望

　　	当地域は、西三河ブロックを代表し、太田会頭より超円高の
是正を含めた景気対策、中小企業に対する支援、交通インフ
ラ整備等について万全を期して頂くよう要望	

　⑶国・県に対する交通（道路）インフラ整備の要望	
　　	国の出先機関・愛知県に対して、平成23年11月『西三河
の幹線道路網整備の促進に関する要望書』を、「西三河交流
圏推進協議会」として提出我が国産業を牽引する、西三河
地域の国際競争力強化の為の、一層の道路網整備促進を要
請	

　　	特に、当地域は、国道419号線、名古屋岡崎線、豊田刈谷
線等を要望毎年、進捗が見られる中で、早期計画への織り込
みと工事の促進を、重ねて要請

	
　⑷市に対する地域社会活性化・創立60周年記念事業の要望
　　	刈谷市に対して、市長や当局幹部の方々との懇談会、諸会議・
各委員会等、様々な局面で提言・要望活動を行い、積極的な
支援を得た

　　	特に、平成23年度は、東日本大震災への対応について、刈
谷市当局と緊密な連携を図り、諸事業の充実を図る
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　一 般 会 計
収入の部 （単位：円）

	科　　目 	決 算 額 備　　考
会 費 64,840,500
事 業 収 入 21,982,085 検定料ほか
市 助 成 金 14,009,167
事 務 受 託 料 5,486,189 各種団体より
繰 入 金 27,837,588 共済･事務組合会計より
雑 収 入 6,605,870
繰 越 金 14,026,016 平成22年度より
国 補 助 金 4,195,498
合	　　計 158,982,913

支出の部
	科　　目 	決 算 額 備　　考

事 業 費 81,467,336
給 与 費 20,769,922
福 利 厚 生 費 3,870,010
旅 費 交 通 費 1,734,220
事 務 費 18,767,756
会 議 費 2,913,596
渉 外 費 768,495
公 課 分 担 金 9,892,300 法人県市民税ほか
福利環境整備費 1,467,461
財政調整基金繰出金 1,000,000
雑 費 1,883,617
受 託 料 返 還 288,998
60周年記念事業 5,000,000
繰 越 金 9,159,202 平成24年度へ

合　計 158,982,913

　相談所　特別会計　
収入の部 （単位：円）

	科　　目 	決 算 額 備　　考
国 補 助 金 0
県 補 助 金 28,936,456
市 助 成 金 10,730,000
繰 入 金 12,000,000 一般会計より
事 業 収 入 1,902,137 記帳継続指導料などの受講料ほか
雑 収 入 3,500
繰 越 金 2,964,150 平成22年度より
合	　　計 56,536,243

支出の部
	科　　目 	決 算 額 備　　考

事 業 費 12,849,747
給 与 費 30,082,697
特別研究指導費 240,000
福 利 厚 生 費 4,511,255
旅 費 201,944
事 務 費 2,838,322
会 議 費 71,835
福利環境整備費 2,000,000
雑 費 121,176
受 託 料 返 還 435,709
繰 越 金 3,183,558 平成24年度へ
合	　　計 56,536,243

　特定商工業者　特別会計
収入の部 （単位：円）

	科　　目 	決 算 額 備　　考
負 担 金 2,750,000
雑 収 入 0
繰 越 金 4,114,634 平成22年度より
合	　　計 6,864,634

支出の部
	科　　目 決 算 額 備　　考

事 業 費 312,635
給 与 費 3,192,933
福 利 厚 生 費 255,444
事 務 費 265,614
雑 費 4,431
繰 越 金 2,833,577 平成24年度へ
合	　　計 6,864,634

　共済制度　特別会計
収入の部 （単位：円）

	科　　目 	決 算 額 備　　考
手 数 料 収 入 45,206,521
雑 収 入 313,400
繰 越 金 15,051,443 平成22年度より
合	　　計 60,571,364

支出の部
	科　　目 	決 算 額 備　　考

事 業 推 進 費 4,584,367 加入勧奨推進費
給 与 費 16,006,052
福 利 厚 生 費 2,406,214
事 務 費 1,691,800
繰 出 金 25,000,000
雑 費 345,030
繰 越 金 10,537,901 平成24年度へ
合	　　計 60,571,364

　会館管理　特別会計
収入の部 （単位：円）

	科　　目 	決 算 額 備　　考
貸 室 料 9,870,110
会 議 室 使 用 料 5,308,389
事 務 所 費 9,720,000 一般，相談所，特商，

共済各会計より繰入
雑 収 入 110,266
繰 越 金 4,833,695 平成22年度より
合	　　計 29,842,460

支出の部
	科　　目 	決 算 額 備　　考

給 与 費 2,238,625
福 利 厚 生 費 251,411
管 理 費 15,835,656 電気料，機械保守料，

営繕費など
補 修 準 備 金 5,000,000
雑 費 143,680
繰 越 金 6,373,088 平成24年度へ
合	　　計 29,842,460

　事務組合　特別会計
収入の部 （単位：円）

	科　　目 	決 算 額 備　　考
事 業 収 入 3,102,819
雑 収 入 101,926
労 働 保 険 料 36,547,751
合	　　計 39,752,496

支出の部
　	科　　目 決 算 額	 備　　考

事 務 費 367,157
労 働 保 険 料 36,547,751
繰 出 金 2,837,588 一般会計へ
合	　　計 39,752,496

平成23年度　収支決算
５月30日開催の通常議員総会で承認された経常収支６会計の収支決算は、次の通りです。
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　各部会の定期総会では、平成23年度事業報告・収支決算の報告がなされ、満場一致で可決承認された。
　また、部会活動は商工会議所活動の重要な柱であり、会員企業の繁栄と会議所活動をより充実したものにするた
めにも、魅力的で活発な事業展開が望まれており、平成24年度の事業計画(案)並びに収支予算(案)について慎重
に審議され、満場一致で可決承認された。
　特に研修視察については、各部会の特色を鮮明に反映したものとなり、意義深い研修視察が展開される見通しで、
会員事業所のニーズを反映した企画が上程された。
　日頃の部会活動や会員交流事業を通して、ますます未来への可能性を感じる様々な事業計画など、すべての議案
は原案通り可決承認された。

部会名 工業第一部会 工業第二部会 商業第一･二部会 サービス第一部会 サービス第二部会

4月
・部合同研修
　「ビジネスマナー講座」
　（３・５日）

・部合同研修
　「ビジネスマナー講座」
　（３・５日）

・部合同研修
　「ビジネスマナー講座」
　（３・５日）

・部合同研修
　「ビジネスマナー講座」
　（３・５日）

・部合同研修
　「ビジネスマナー講座」
　（３・５日）

5月
･ 役員会、定期総会（９日）
･ 部会内親睦	ソフトボール大会
・研修視察（25日〜27日）

･ 役員会、定期総会（９日）
・総会記念講演
･ 部会内親睦	ソフトボール大会
			（12日）

・	定期総会（８日） ・役員会（15日）
・定期総会（15日）

・	定期総会（８日）
・会員懇談会（８日）

6月
･ 第52回部会親善
　ソフトボール大会
・一店逸品運動（〜３月末まで）

･ 第52回部会親善
　ソフトボール大会
・一店逸品運動（〜３月末まで）
・研修視察（26日〜28日）

･ 第52回部会親善
　ソフトボール大会
・一店逸品運動（〜３月末まで）

･ 第52回部会親善
　ソフトボール大会
・一店逸品運動（〜３月末まで）

･ 第52回部会親善
　ソフトボール大会
・一店逸品運動（〜３月末まで）

7月 ・役員会 ・役員会 ・東日本大震災植林研修会
（３日～４日） ・役員会

8月

9月 ・合同研修会

10月

11月 ・南宮大社参拝と施設見学　（８日） ・研修視察 ・研修視察

12月 ・山の神大祭（６日） ・かりや商業まつり ・かりや商業まつり

1月 ・不動産分科会初詣

2月 ･ 役員会 ･ 役員会 ・役員会 ･ 役員会 ･ 役員会

3月 ・部会長会議 ・部会長会議 ・部会長会議 ・部会長会議 ・部会長会議

各部会定期総会にて事業計画（案）収支予算（案）承認される

平成24年度　部会別事業計画

定期保険 ++ 普通傷害保険

アクサ生命 アクサダイレクト

会社を守る
就業規則の作成
簡単・納得
賃金制度の作成

労働の法律
無料相談会
           実施中！
第 2・４土曜日
          AM9:30～12:00社会保険労務士　岩月剛史

お問合せは
つばさ人事労務
〒444-1336
高浜市呉竹町6-2-26
タウンハイツ柴林103号

0566-52-1002
「つばさ人事労務」で
ネット検索してください
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　工業第一部会では、毎年恒例の親睦ソフトボール
大会を双葉グランド(刈谷市半城土町)において、5
月8日(火)、10日(木)、11日(金)の3日間にわたり
実施しました。
　今年は雨天中止がなく、順調に試合を行うことが
できました。

　　優　勝　　アイシン精機	株式会社
　　準優勝　　東海部品工業	株式会社
　　第３位　　株式会社	東陽
　　敢闘賞　　エース産業	株式会社

　結果は上記の通りです。
なお、上位3チームは6月11日(月)から開催される第
52回部会親善ソフトボール大会に出場します。

　去る６月12日（土）双葉グラウンドにて工業第二部会親睦ソフトボール大会が開催されました。強風吹き荒れる中、
大変白熱した試合が展開されました。今年は参加チームが３チームで、リーグ形式で開催しました。結果は下記の通
りです。今回、参加された３チームは部会親善ソフトボール大会の本戦へ出場いたします。

　　優　勝　　株式会社	近藤組
　　準優勝　　友澤木工	株式会社
　　第３位　　株式会社	エスケイエム

今大会優勝したアイシン精機㈱チームの皆様

工業第一部会親睦ソフトボール大会開催

工業第二部会親睦ソフトボール大会開催

優勝　株式会社 近藤組

代表社員税理士
社 員 税 理 士
社会保険労務士
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蛸のてこ
キッチン工房　丸来
竹内襖材㈱
関興業㈱
㈱表屋
洋菓子の菊泉堂
愛光屋花心亭
㈱近藤組
㈱スギウラくろーどプレステージ
㈱みづ乃
荒川屋製菓舗
障害者支援わっ
刈谷糖業㈱

㈲小林農園
㈱桜井建築設計事務所
㈲長春
㈱花泉
スーパーヤオスズ㈱
㈲メガネの久野
㈲サトウベーカリー
㈱プラスワン
㈱ニワ商店
トータルインテリアタケムラ
㈱三陽総業
とんかつ瓦屋
大参社会保険労務士事務所

和光技研工業㈱
美顔専門店　空
あさひだるま刈谷高松店
㈱スポーツマネージメント
㈱ハッピーライフ　
㈱しらかばハウジング
居酒屋おてもやん
キッチンスタジオクック
シェ・シマダ
㈱ぴかいち
だる磨
御菓子司　両口屋

奥野機材㈱
角文㈱
㈲都築食品加工
㈲丸義
㈱ジャスト・ワン
アガタふとん店
メガネ工房ＡＺ
㈱浅川信州造園土木
㈱ショッピーやまね
和牛ホルモンとむらん
魚平
㈲ジュエリーブティックセントラル

　平成24年度一店逸品運動の参加店50店が5月15日に即日決定しました。
参加店は下記の通りです。（受付順に申請事業所名を掲載）

		今年度の一店逸品運動は、
　① 逸品の取材・撮影を年２回実施し、年の途中にホームページなどを活用しリサーチを行います。
　②  逸品ケータイサイトにメール会員登録機能を付加し、事業者から消費者へ随時、積極的な情

報発信が可能にします。
　③ 日本最大級のギフト、生活雑貨の国際見本市の東京ギフトショー視察研修を行います。

今年度も各店、すばらしい『逸品』を紹介できるよう張り切って参ります。ぜひ、ご期待ください。

一店逸品運動に関する問合せ　担当：井ノ口　０５６６－２１－０３７０

『商工会議所福祉制度』キャンペーンのお知らせ

豊田営業所　刈谷分室　〒448-8503　刈谷市新栄町3-26　TEL 0566-24-2418

❖平成24年度の一店逸品運動に❖50店が参加
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　平成２４年５月１７日（木）に平成２４年度の『坊ちゃんかぼちゃ研究開発参加店』下記の通りに決
定いたしました。（受付順に掲載）
　刈谷市の新たな地域産業資源として認定を受けた「坊ちゃんかぼちゃ｣ を活用し、　和・洋・中華料
理、和・洋菓子など様々なジャンルの新商品を開発し、今年度は、販売促進を主な支援事業として活
動していきます。ご期待下さい。

　平成24年４月28日（土）・29日（日）の２日間に渡って、
フローラルガーデンよさみ（刈谷市高須町）で行われた市民
植木市の中で、『坊ちゃんかぼちゃの苗』を先着500名に２本
ずつ（合計2,000本）の無料配布を行った。
　今回で３回目となる「坊ちゃんかぼちゃの苗の無料配布」は、
毎年とても市民から大好評を頂いており、両日ともに500名
以上の方々にお集まりになり、配布開始からわずか15分程度
で配布を終了するなど大盛況のうちに終了しました。
　また、リニューアルした刈谷商工会議所のホームページで
栽培方法や料理レシピ集を掲載しておりますので、ぜひご活
用下さい。

㈱ショッピーやまね	 刈谷市東境町児山４１８－１	 ３６－５４５６
魚平	 	刈谷市御幸町１－５５－１	 ２１－０６５０
焼肉YAHO(やっほー )	 刈谷市半城土西町２－１８－７	 ２４－６５６０
蛸のてこ	 刈谷市広小路４－２０８	 ２１－４２５５
㈱だるま	 刈谷市寿町３－２０６	 ２３－６７８９
荒川屋製菓舗	 刈谷市小垣江町東王地６８	 ２１－０７０４
みづ乃	 刈谷市御幸町４－１０５	 ２１－０５１７
もんじゃや	 刈谷市野田町西田１-１-D-205　	 ２９－０２１９
香楽本店	 刈谷市桜町１－１９	 ２１－０４９１

坊ちゃんかぼちゃ研究開発参加店決定！！

坊ちゃんかぼちゃ苗が市民に大好評！

太田商事株式会社
本社／ 刈谷市南桜町1丁目73番地

℡056 6（23）5835

泉石油株式会社
本社／ 刈谷市南桜町1丁目25番地

℡056 6（23）5837

株式会社 和泉屋
　本社／ 刈谷市南桜町1丁目25番地

℡056 6（23）5838
http://www.ota-shoji.co.jp

360年の信
用堅実で未来にはばたく

1　労務管理に関する
　　ご相談
2　就業規則の作成・改訂
3　ジョブカード活用の採用育成
4　厚生労働省各種助成金
5　給料計算
6　職安など求人手続代行
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飲酒運転根絶宣言の店事業に30店舗が参加！

〜６月は「外国人労働者問題啓発月間」です〜

　平成24年４月13日（金）に出発式を開催した『飲酒運転根絶宣言の店事業』へは以下の３０店
舗が参加致します。参加店舗で、飲酒されたお客様に「タクシー支援券５００円」を差し上げており
ます。（支援券の配布基準は各事業所によって異なります。）ぜひ、ご利用下さい。

　外国人労働者の適正な雇用、労働条件の確保と不法就労の防止について、広く皆さんのご理
解とご協力をお願いします。
外国人を雇用する際には、
①採用に当たっては在留資格上、就労することが認められているものであることを確認してください。
②募集に当たっては違法な仲介業者からあっせんを受けないようにして下さい。
③外国人労働者も日本人と同様に労働関係法令が適用されます。労働契約の締結に際しては労働条件を明ら
　かにした書面を交付してください。
④外国人労働者を雇用または離職の際に、その氏名、在留資格などについてハローワークへの届出が必要です。

　　お問い合せは　刈谷公共職業安定所　専門援助部門  
TEL  0566-21-5298まで

磯寿司 刈谷市東刈谷町2丁目９－５ ㈲長春 刈谷市若松町１－７
江戸寿し 刈谷市半城土西町2丁目１－２７ 天ぷら　杉 刈谷市大正町６－２０１－１
おかだや　桜町本店 刈谷市桜町２－５５ ともえ寿司 刈谷市恩田町６－８８
おかだや　高津波店 刈谷市山池町４－５１０ とん吉㈲ 刈谷市桜町２－３６
花心亭 刈谷市野田町六地蔵４２ とん吉　2号店 刈谷市桜町１－４６－２
㈱幸ずし 刈谷市東陽町２－２２ ㈲光寿司 刈谷市新栄町6丁目４０８番地１
㈱SAN・AI 刈谷市野田新町２－２０５ ㈲ひふみ 刈谷市南桜町２－４８
㐂泉 刈谷市司町６－１３－４ 双葉寿司 刈谷市新富町５－３０６
㈱十福屋　蛸のてこ 刈谷市広小路４－２０８ ㈲纒寿司 刈谷市東境町住吉１－３
鮨　寿々㐂 刈谷市神明町８－４１６ 丸鮨刈谷店 刈谷市新栄町1丁目30番地
㈲寿し和 刈谷市井ヶ谷町久伝原２７－１ 美舟鮨 刈谷市野田町森前１－１２
寿司　豊万 刈谷市東境町上野２７ ㈲みや古寿司 刈谷市泉田町城前140番地２
㈲鮨乃三太 刈谷市板倉町2丁目２の１０ 焼肉YAHO 刈谷市半城土町大湫７７－５
SUSHI　BAR　いづ味 刈谷市小垣江町東王地４６－１ やま平うなぎ店 刈谷市御幸町２－１５
大ちゃん 刈谷市野田町南沖野２－１７－１５ やまや食堂 刈谷市広小路３－３０５

http://www.kakubun.com

総合建設業・不動産開発業　不動産仲介
土地、中古住宅、新築住宅etc
　地域に密着
みかわライフ
d（0566）25-3471

センチュリー21の加盟店は、すべて独立・自営です。
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刈谷商工会議所
新ホームページ活用法
　４月１日からリニューアルしました当会議
所のホームページ。ただ商工会議所の紹介が
してあるだけではありません。その活用方法
をご紹介します。

リンク集の充実
リンク集を「出張」「生活便利」など全５項目に分けて、このホームペ
ージにアクセスすればどんな用途にも対応できるようになっています。
何かを調べる際はまずは刈谷商工会議所のホームページを開いてみて
ください。トップには刈谷の天気予報も掲載していますよ。
常に最新の情報を掲載
毎月、会議所の情報が詰まった会報を皆様にお送りしています。しかし、
毎月１回の発行では情報にタイムラグが生じてしまうのは致し方あり
ません。そこで、何か気になっている情報、例えば再来月の講習会が
気になる場合などは、まずホームページをチェックしてみてください。
他にも健康診断や相談会などの日程など、決定次第随時更新していき
ます。
刈谷あきない倶楽部
　何と言っても今回のリニューアルで一番の目玉は「刈谷あきない倶
楽部」です。刈谷のお得情報満載のあきない倶楽部はホームページの
トップ画面から入れます。また、会員事業所であれば参加できますので、
興味のある方は一度会議所事務局へお問い合わせください。

刈谷商工会議所

AOMI 
 

 

事業資金のお悩みは
お気軽にご相談ください
愛知県信用保証協会は、中小企業のみな
さまが、金融機関から事業に必要なお金を
借りるとき、その保証人となってお金が借り
やすくなるようサポートする公的機関です。

総合相談室X 0120-454-754
（受付時間：平日午前９時から午後５時）
http://www.cgc-aichi.or. jp/
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刈谷モノづくり大学
『知の拠点』施設見学会を開催

　刈谷市委託事業の刈谷モノづくり大学の事業として、『知の拠点』の施設見学会を５月15日(火)に20名の参
加により開催しました。
　見学先の『知の拠点』は、次世代モノづくり技術の創造・発信の拠点として、最先端の共同研究の場として愛
知県が整備・運営している施設です。この地域が今後も世界をリードするモノづくり拠点として、その活力を維
持・発展させていく為には、モノづくりを支える科学技術＝「知」の絶え間ない革新が必要です。以下の先導的
中核施設と機能をもっていますので、ぜひ当所会員事業所様にもご利用いただきたく存じます。

　　　⑴研究開発機能
　　　　産・学・行政によるプロジェクトタイプの共同研究を実施
　　　⑵研究成果の活用支援機能
　　　　研究開発の成果のもとに、中堅・中小企業における試作・評価を支援
　　　⑶高度分析・評価機能
　　　　開放型施設として、開発型の中堅・中小企業の新技術・新製品開発への取組を支援

　今回の研修により、最先端の技術・設備を目の当たりにすることができ、大変有意義な研修となりました。

エアー断震住宅
に

TEL 0 566 - 3 6 - 1 366
FAX 0566 - 3 6 - 1 369

http://www.mori-cc.com/

浮 家く ！？
株式会社 森工務店

中部国際空港セントレアへ毎日運行
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19:55
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12:56
14:01
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16:01
17:01
18:26
19:26
20:36
21:36
22:31

 9:22
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22:52

知多バス 0569-21-5234 www.chitabus.co.jp
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かりや商
あ き ん ど

人大学講座大好評！
　平成24年５月18日(金)13時半より、スペースアクアにて、かりや商人大
学講座第１弾「坊ちゃんかぼちゃの育て方講座」を開催しました。
　みかど協和㈱の梅本秀輝氏を講師に招き、坊ちゃんかぼちゃを上手に育て
るコツを伝授して頂きました。
受講者の方たちは、苗を買う時に選ぶポイントや、きれいな見た目に育てる
ための注意点、整枝の仕方など、育て始めから収穫まで、一通りの坊ちゃん

かぼちゃの成長について真剣に説明を聞いていました。
例えば、受粉のしやすい時間帯があり、午前４時と午前
10時の受粉とでは、70％近くもの着果率の違いがあるの
で、早朝に受粉をした方が着果しやすいということには
驚いていました。
　最後に、受講者の皆さんに坊ちゃんかぼちゃの苗を３本ずつお土産としてお持ち帰り頂き、
大好評のうちに終了しました。

かりや商
あ き ん ど

人大学 第 3 弾　　～夏祭りにいかがですか♪～

○日　時　平成２４年７月１７日（火） 
○時　間　１４時００分 ～ １５時３０分　
○講　師　㈱市川呉服店　市川 嘉子 氏
○場　所　スペースアクア　２階　住所：刈谷市南桜町２－４１
　　　　　（ニワ商店横・アピタ刈谷店の駐車場を利用できます。）
○定　員　１５名（先着順）
○参加費　お一人　３００円（参加費は当日徴収いたします。）
○持ち物　ゆかた、半幅帯、腰紐２本、前板、ゆかたスリップ、マジックベルト、コーリンベルト
　　　　　※ご不明な点がございましたら、お問い合せ下さい。
○申　込　 申込期間中（７月２日（月）～７月１０日（火）（必着））に、①事業所名・②氏名・③住所・④電話

番号・⑤年齢を記載したハガキの郵送もしくは FAX にてお申込み下さい。（受付は先着順とさせてい
ただきます。）

　　　　　住所：刈谷市新栄町３－２６　ＴＥＬ：２１－０３７０   ＦＡＸ：２４－６０４９
○問合せ　刈谷商工会議所　担当　森下まで

簡単　ゆかたの着付け講座
夏といえば、花火大会やお祭りなど、楽しいイベントが増える時期ですね。
せっかくなので、ゆかたで出かけてみませんか？？
でも、ゆかたを綺麗に着付けるのは少し難しいな・・・と思っている方！
着付けのプロが、ゆかたを簡単に自分で着られるコツ

3 3

を伝授します☆
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刈谷商工会議所では、毎月会員様に役立つ講習会を開催いたしております。
今月開催する講習会について講習会のセールスポイントを紹介いたします。

（詳細はチラシにてご確認下さい）

講習会開催のご案内

6  

 22 金

講習会	13：30〜 15：30

ビジネスの現場で大活躍!
相手に伝わる文章の書き方講座

講習内容

講師：中日新聞刈谷通信局長　　       浅井　正智 氏

・わかりやすい文章こそ、いい文章である
・起承転結ではなく、結論が先！
・５Ｗ１Ｈを忘れた文章は欠陥品である。
・書く「目的」読む「相手」をはっきりさせる
・伝えたいことを「整理」し、「構成」を考える
・文章の「技術」は意識しない

18：00〜 20：00

商業簿記講習会

講師：中部会計専門学院　簿記講師　

　これから簿記を習おうとする方、経営、実務の資質の向上を図る方などを対象
に商業簿記（複式）の講習会を開催いたします。実務面についても十分配慮して
おりますので、この機会に是非受講いただきますようご案内いたします。

受講料　会　員 5,000円、非会員 10,000円

7  

 9 月

7

 １3金
〜

7  

 １7火

7

 20金

7

 23月
〜

ハウスクリーニング と
  店舗・オフィス清掃
ハウスクリーニング と
  店舗・オフィス清掃
ハウスクリーニング と
  店舗・オフィス清掃
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税務相談 (相続・贈与・譲渡等税務全般 )
【日� 時】
【場� 所】
【相 談 員】
【相談内容】

【今後の開催予定日】

８月７日火　午後 1時～ 4時　
刈谷商工会議所 1 階 小会議室
当所委嘱東海税理士会刈谷支部所属税理士
事業承継の問題、新会社法に関する疑問点な
ど、税務全般に関する個別相談です。秘密厳
守でご相談に応じます。
※お一人１時間の完全予約制
12 月４日火

刈谷商工会議所・中小企業相談所では、経営に関する様々なご相談に応じています。お気軽にお問合せください。
無料相談会のご案内

小規模事業者経営改善資金融資制度 (マル経制度 )

　無担保・無保証人かつ低金利の融資制度です。
　※制度が改正されました !!

◇融資限度額
◇返 済 期 間
◇融 資 利 率
◇融 資 対 象

1,500 万円＋ 1,000 万円（被害証明書等を受けた方）
運転 7年以内、設備 10年以内
1.75％ ( 平成 24 年５月 16 日現在 )
常時使用する 従業員数が 20 人以下。( 商
業・サービス業では 5 人以下 ) の法人・個
人事業主であること。
義務納税を完納していること。　他

日本政策金融公庫　移動相談
【日� 時】

【場� 所】
【相 談 員】

６月 20日水　午前 10時 30分～ 12時
１事業所 30 分程度（予約制）
刈谷商工会議所　1 階小会議室
日本政策金融公庫 担当者

知財相談（特許・商標等、知的財産権全般）
【日� 時】
【場� 所】
【相 談 員】
【相談内容】

【今後の開催予定日】

９月 19日水　午後１時～４時
刈谷商工会議所　1 階小会議室
当所委嘱日本弁理士会東海支部所属弁理士
特許 ･商標 ･ 意匠・著作権等知財全般に関する
個別相談です。時間厳守でご相談に応じます。
※お一人１時間の完全予約制
１月 16 日水

愛知県信用保証協会　金融相談
【日� 時】

【場� 所】
【相 談 員】

６月 12日火　午後 1時 30分～ 4時 00分
１事業所 30 分程度　※予約制です
刈谷商工会議所
愛知県信用保証協会総合相談室 担当者労務相談（労務管理・労使紛争 ･年金等）

【日� 時】

【場� 所】
【相 談 員】
【相談内容】

【今後の開催予定日】

６月 12日火　
午後 1時～ 4時
刈谷商工会議所　1 階小会議室
当所委嘱社会保険労務士
労務管理・社会保険・労働保険・労使紛争の
解決・年金など、様々な疑問・質問に対し、
秘密厳守でご相談に応じます。
※お一人１時間の完全予約制
10 月９日火・２月 12 日火

申込及び問合わせ先　刈谷商工会議所 中小企業相談所　TEL(0566)21−0370

下請受発注相談
あいち産業振興機構には県内の発注情報、受注情報が
取りまとめられています。
詳しくは下記までお問い合わせ下さい。

●高度な滅菌・消毒で安心・安全
●専門医・認定医による良質治療
●日曜日・祝日も診療しています

歯　　科
矯正歯科
小児歯科

　　刈谷市桜町４丁目 24番地

s23-2222 （デンソー本社前）

Z0120-148020
ホームページからもご予約できます
http://www.futamura.or .jp
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刈谷警察署からのお知らせ

自動車盗全国ワースト1位（平成24年４月末）!自動車盗全国ワースト1位（平成24年４月末）!
1日当たり10件以上発生!!特定車種に被害が集中!!1日当たり10件以上発生!!特定車種に被害が集中!!

お問い合せは刈谷警察署生活安全課まで　TEL 0566-22-0110（代表）

★身近な犯罪情報、不審者情報は
　メールマガジン「パトネットあいち」から

お住まいの地域で発生した犯罪や
不審者の情報をタイムリーに配信します。
登録は右の QRコードから !!

　愛知県内の自動車盗は平成 20 年から４年連続で全国ワー
スト１位と多発してます。
　本年も月ごとに増加し、４月末現在も全国ワースト１位です。
　刈谷市内においては４月末現在42 件（暫定値）前年対比
＋３件と増加しております。

特定車種が集中的に盗難に!!
盗難多発車種ランキング

施錠だけでは危険 !!できることから対策を!!
約８割がキーなしの状態で盗まれています。防犯意識を高め、複数組み合わせた対策を !!
○短時間でも車を離れるときは必ず施錠する
○自動車の電子錠である「イモビライザ」を装着する
○侵入を検知し、異常を知らせる警報機やハンドルを
　固定する装置などを装備する
○駐車場は、明るく管理された駐車場を選ぶ

ランクルなど、特定車種に盗難が集中し、
上位５車種で全体の約６割を占めています。

平成 24 年月別自動車盗認知件数
（県下）

順位
1位
2位
3位
4位
5位

　　車　　名
ランドクルーザー
クラウン
プリウス
セルシオ
ハイエース

260
1月 2月 3月 4月

280

300

320

340

360

380

　外国人を雇用しようとする場合は、適法に働くことができる外国人であるかどうかについて、旅券、外国人登録証
明書、在留カード、就労資格証明書等の実物で在留資格、在留期間を確認して下さい。
　留学生については資格外活動の許可があるかどうか、また、許可された活動内容も確認して下さい。
　以上の点に留意され、就労が認められていない外国人を決して雇用することのないようにお願いします。
　※在留カードとは、入管法の改正により７月９日から発行されるカードで、外国人登録証明書に代わるものです。
　　これに伴い外国人登録証明書は廃止されますが、一定期間は在留カードとみなされます。

刈谷警察署　22-0110

外国人の不法滞在・不法就労の防止にご協力を
〜事業主のみなさんへおねがい〜
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【全国】 業況ＤＩは、改善続くも、先行きは慎重な見方変わらず
　４月の全産業合計の業況ＤＩは、▲１６．８と、前月から＋７．１ポイントとの２カ月連続で大幅に改善。復
興需要の波及効果が及び始めたことに加え、自動車の輸出増加に伴う製造業の改善などが要因。しかし、
比較対象の前年同月（２０１１年４月）は東日本大震災後で業況ＤＩが過去最大の悪化幅（前月比▲１１．
８）を記録。サプライチェーンの寸断による生産の停止・縮小や、自粛ムードによる消費の落ち込みなど、各
地で景況感が大きく低迷した時期。実態は超円高の長期化、取引先の海外移転等に伴う受注の減少、原
油価格の高止まりや電力料金の上昇によるコスト増などを背景に厳しい状況が続いている。
　先行きについては、先行き見通しＤＩが▲２０．２（今月比▲３．４ポイント）と、悪化する見込み。超円高
や原油価格の高止まりの長期化に加え、今夏の電力供給不足による事業活動への影響懸念から、先行き
は依然として慎重な判断となっている。
【刈谷】
　４月の全産業合計の業況ＤＩは１２．７と＋３．８ポイント増加した。業種別に見てみると、建設業は０．０
（前月比＋３３．３）、製造業は３３．３（前月比＋１１．９）と増加傾向。卸売業は６６．７（前月比▲３３．３）、
小売業は▲２５．０（前月比▲５．０）、サービス業は３．９（前月比▲６．４）。卸売業、小売業、サービス業は
減少傾向ではあるが、全国と比べると業況は悪くない。
　先行きについては、▲７．９（今月比▲２０．６）と悪化するとの見込み。全国と同様に円高や原油高に加
え、夏場の電力不足など先行きは慎重な判断となっている。

自社が直面している経営上の問題等について…………………………………………………………………………………………
【建設業】
　・客先の国内設備投資減少による業況悪化懸念。受注競争等による販売価格下落及び収益悪化懸念。
【製造業】
　・円高が続くことで、輸出向け車種の台数減などの影響が懸念。
　・円高による受注先（大手）の海外シフトの動き、受注単価の引き下げ傾向が強まる恐れ大。
　・海外による影響が多大であり、不確定要素が多すぎる。生産動向が把握できず雇用、設備投資ができない。
【卸売業】　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　・収益性に向上に向けた取組み（効率化、人員削減）。
【小売業】
　・ガソリン価格の高騰が経営を厳しくしている。電気料金も値上っているので厳しい。節電をしているがあまり効果がない。中長
　  期計画が厳しい。　　
　・社員の高齢化にともない、売上の減少している。
【サービス業】
　・燃料単価のアップによる車両運行費用の増加。
　・中東情勢による原油高、円高の影響、夏場における電力不足の懸念。円高による受注先（大手）の海外シフトの動き、受注単価
　  の引き下げ傾向が強まる恐れ大。

● 刈谷のDI値
◆ 全国のDI値

 

【全産業】

【卸売業】 【小売業】

【製造業】【建設業】

【サービス業】

LOBO調査報告（商工会議所早期景気観測）平成24年度4月度
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   刈谷モノづくり  大学教授の知恵袋

　今年度より、商工会議所が新たに取り組む「刈谷モノづくり大学」の名誉ある
安全衛生教授の仕事を通して、いろいろな分野の方と知り合いになれるチャンス
として感謝しております。
ねらいとして、現場に潜む「課題(問題)」を明らかにして、解決策を提案するこ
とにより、「企業力ＵＰ」につなげることにより、この地区の安全の底上げにつながればとの想いです。
　その為に、安全衛生の取り組みは、「安全はルールを守る」ことの大切さを従業員１人１人に教え「守り、
守らせる」ことの徹底をはかり、ケガをする従業員の「意識改革」をはかることに努めます。
目指すところは『「安全」を会社の「商品」である』と言えるくらい、安全をしっかり行うことが事業を続け、
発展していく大きなポイントになるとの想いで、派遣先での個別相談・社内研修等にあたりたいと思ってい
ますので、気軽に相談(無料)申込みをお願いします。
　最後に私事で恐縮ですが、安全の本格的な取り組みは遅く、55才からの出向先での災害対策として、安全
を環境(ＩＳＯ)と同様に労働安全衛生マネジメントシステム(ＯＳＨＭＳ)の取得と安全体感道場の開設等に
携わり、安全活動をしっかりやることが経営そのものだと実感しました。
又、中小企業では仕事を進める上で資格の必要性を感じ、それまでの２件から毎年３～４件の資格取得で40
件となり、資格バカと言われていますが、これからもあと数件の資格にチャレンジします。

　はじめまして。本年度刈谷商工会議所「刈谷ものづくり大学」教授に就任致しました神谷正
仁と申します。どうぞ宜しくお願い致します。私の担当は経営戦略・販路開拓でありますので、
担当内容に関連した内容で不定期ではありますが執筆したいと思います。
「経営革新の考え方」についてシリーズ化して掲載致します。
　現在のように経営環境が厳しい中でも、毎年のように増収増益を果たしている企業が多く存
在しています。これら好調を維持し続けているポイントはいったい何でしょうか？それは現状に
甘んじず、常に高い目標を掲げ経営改革（経営革新）に取り組んできたからではないでしょうか！	
経営革新とは「本業を強化」するものです。現在行っている事業の中で「核」となる事業を見極め、経営資源（設備・人
材・商品等々）の有効活用を図り、本業の隣の事業に何があるかを考え、本業の中の「不採算事業」を切り捨てつつ、進
出可能な事業に進出する。そしてこの新事業（新手法・新分野）を「核」または「準核」へと育成しつつ、その時点での
「不要事業」や「不採算事業」を切り捨て、「事業転換」を図っていくものであり、常に「本業強化」を図っていくもので

す。そして数年後に事業変革を達成する。これが経営革新の考え方であ
ると考えます。
　この計算式の意味は、従業員に変革意識を求めるのであれば、（Ａ）変
革の必要性を理解（納得）させ、（Ｂ）変革が成し遂げられた暁には、状
況がどれだけ改善されるかというビジョンを示し、（Ｄ）変革プロセスの
早い段階で前向きな効果を生み出すことによって、何をやろうとしている
かを示す必要があります。（当然のことながら、これらの中で最も重要な
のは、組織に変革の必要性を気づかせることです。）（Ｘ）こういった取り
組みに要するコストよりも、大きな成果が期待できれば（Ｃ）変革（経営
革新）が成功する見込みは高いということを表しています。

　　　株式会社安全ネットワーク代表

　　　　　　　　　　中小企業診断士

前 川 茂 晴 氏

神 谷 正 仁 氏

「危険ゼロ」に向けた安全管理!

〜変革への挑戦シリーズ〜 ①経営革新とは

                     ＜経営革新の方程式＞

変わって欲しいと思う人々の注意を引きたいので
あれば、「変革熱」を喚起させることである。

　　Ｃ  ＝  Ａ  ×  Ｂ  ×  Ｄ  ＞  Ｘ    
               Ｃ＝変革が成功する見込み
　　　　　Ａ＝現状に対する不満度　
　　　　　Ｂ＝変革達成後の望ましい状態の明示　
　　　　　Ｄ＝目的に向けての具体的な第一歩
　　　　　Ｘ＝変革に要するコスト　

出所：ジョセフ・ボイエット&ジミー・ボイエット「経営革命大全」
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   刈谷モノづくり  大学教授の知恵袋

　円高や、国内市場の縮小など様々な要因を受け、中小企業においても第２創業
として新規事業に取り組む事例が増加しています。
これまでの事業に加え新たな事業に取り組むには、新たな技術・サービスのシー
ズをどう見つけ、どう製品化し、どう売るかが課題です。つい手近な自分の所で
できるシーズをベースにして、新製品や新サービスを作りがちです。
このような場合、製品が出来上がっても、既有の販路に限定されてしまい売れない、売り先が見当たらない
というケースが数多く見られます。
　製品やサービスの価値は売れて、お金に代わってナンボです。
　そのためには、新規事業に取り組む際に最も大切にすべき項目が、WHOMです。誰のための製品・サービ
スを作り出すのか？ということを新規ビジネスの原点とし、その製品・サービスの販路は確保できるかとい
う観点の検討をすべきです。製品を買う立場に立って、第２創業のシーズを見つめてください。
　また、売れそうだからといって、経営者が、知らない、理解できない分野に進出することは、できる限り
避けてください。できればアメーバ型で既存事業の周辺に近いものに取り組んでください。
　これらの検討のために、第３者を含めた多くの未来のユーザーと大いに意見交換し、討議して事業計画を
検討することが肝要です。（ただし、知的財産の保護を忘れずに）
　以上の詳しい内容については、６月 15日㈮に開催する講習会でお話し致しますので、興味のある方は、ぜ
ひご参加下さい。
　ぜひ、刈谷モノづくり大学の教授陣を活用して、新たな事業に果敢に挑戦してください。

　この助成金は、年次有給休暇の取得促進や労働時間短縮に取り組むなど、「生
活と仕事の調和」（ワークライフバランス）向上に取り組む中小企業の事業主に
支給されます。
　受給には、労働時間や休日・休暇の見直しを通じた「職場意識の改善」を促進
するための計画の作成・提出が必要です。
　【申請期間】2012年４月１日　～　７月31日
　【支給要件と支給額】　最高で200万円
　・１年目（初年度）
　　職場意識改善計画に基づき、１年間取り組みを効果的に行った場合５０万円
　　労働時間などの「制度面」にまで踏み込んだ改善を行った場合上記に加え５０万円
　・２年目
　　職場意識改善計画に基づき、初年度よりさらに取り組みを効果的に行った場合５０万円
　　２年度に渡り効果的な取り組みを行い、顕著な成果を上げた場合上記に加え５０万円
	　今年も「期間限定」「予算限定」ですので、申請件数の状況などによって申請の受け付けを早めに締め切る
場合があります。取り組みを検討している事業主の皆様は、ぜひお早めの申請をお奨めします。
　また、この助成金以外にも様々な「助成金」が数多くあります。「相談無料」で「秘密厳守」であり、皆様
にとって有益となるご提案ができる「刈谷モノづくり大学」への申込・お問合せを心よりお待ちいたしてお
ります。

　　　　　名古屋工業大学非常勤講師

　　　　　　　　特定社会保険労務士

近 藤 邦 治 氏

大 参 直 子 氏

新規事業のポイントは、WHOMから

この助成金ご存知でしたか？
〜職場意識改善助成金（平成24年度版）〜

刈谷モノづくり大学では教授による
専門家派遣を随時受付中です
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　　新入会員　
事業所名 所在地 代表者名 営業内容

荒井町 植田　かつ美 不動産業
大世工業 小垣江町 稲垣　大輔 機械メンテナンス

（平成 24年４月 16日～５月 15日入会分）

　　事業所名変更� （敬称略）
事業所名 変更前 変更後
障害者支援 わっ じぃじばぁば　あっぷっぷ　わっ 障害者支援 わっ

（平成 24年４月 16日～５月 15日変更分）

　　代表者名変更� （敬称略）
事業所名 変更前 変更後
岡三証券㈱刈谷支店 渡邊　義文 永山　誠
日本生命保険相互会社　刈谷支社 木村　和司 塙　栄一
元刈谷販売所 加藤　逸平 加藤　喜得
三井住友銀行刈谷法人営業部 長岡　令文 小原　正彦
ブックスじんせい 木村　恭三 木村　順一

（平成 24年４月 16日～５月 15日変更分）

刈谷わんさか祭り
自衛隊による炊き出し協賛企業を募集！

　平成24年８月18日（土）に刈谷市総合運動公園で開催される『刈谷わんさか祭り2012』の会場内（市
民防災広場）で、市民に防災意識を高めて頂くことを目的として、自衛隊による「炊き出し」と「災害
時・緊急時に働く車たちの展示」を行います。
　「炊き出し」では、実際に災害がおきた際に活躍する「炊事トレーラー」や「水トレーラー」、「大型
の装甲車」など（予定）が会場に立ち並び、来場者に「炊き出し」を振る舞います。
　そこで、炊き出しに使用する材料代をご協賛いただける事業所を下記の通り募集させて頂きますので、
ぜひご協力下さいますようお願い申し上げます。ご協賛企業の名称は、会場内の看板等でPRさせて頂
きます。
　また、同会場で、「緊急時・災害時に働く車」の展示として、自衛隊の装甲車、トレーラーの他にも、
「パトカー」や「消防車」なども勢揃いし、子供たちにも防災・防犯を学んで頂けますので、ぜひご来
場ください。
炊き出し協賛金：１口 １万円　※金額により事業所名の大きさが変わります。
お申込み：刈谷商工会議所　加藤・米倉まで　TEL０５６６－２１－０３７０

労働保険・社会保険の書類作成
給料計算、就業規則の作成
人事・労務に関する相談
事業主、一人親方等の労災加入
紛争解決手続代理業務
特定社会保険労務士

吉浦経営労務事務所
労働保険事務組合

愛和経営労務協会
〒 448-0813　刈谷市小垣江町中伊勢山 10-1
☎（0566）２４ ̶ １４８３（代）
http://www.yoshiura-krj.com/index.html

手続・相談

◆合気道　◆自成道空手
◆ブラジリアン柔術　◆総合格闘技
◆子供空手教室
◆実戦護身術　功朗法
◆キックボクシング基礎コース
●月～金  PM5：00～10：00
●土  PM4：00～ 9：00
●日（午前）合気道　（午後）護身術

広小路 6-84-10（旧朝銀ビル 2F）
（刈谷市駅 徒歩 4分）

Tel(0566)21-2136お問い合せ
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平成24年５月　会議所活動報告
◆正副会頭

日　　　付 事　　　業　　　名 場　　　　　所
5月 11日（金） 新知立商工会館竣工式 新知立商工会館
5月 14日（月） 大村ひであき政経セミナー ウェスティングナゴヤキャッスル
5月 15日（火） 衣浦港振興会常任理事会 半田商工会議所
5月 17日（木） 衣浦港ポートアイランド環境事業センター理事会 碧南商工会議所
5月 31日（木） 刈谷市総合式典 刈谷市役所

◆部会活動
日　　　付 事　　　業　　　名 場　　　　　所

5月 8日（火）
商業部会定期総会 当商工会議所
工業第一部会親睦ソフトボール大会 双葉グラウンド
サービス第二部会総会 当商工会議所

5月 9日（水） 工業第一部会役員会・定期総会 当商工会議所
工業第二部会役員会・総会 当商工会議所

5月 10日（木） 工業第一部会親睦ソフトボール大会 双葉グラウンド
5月 11日（金） 工業第一部会親睦ソフトボール大会 双葉グラウンド
5月 12日（土） 工業第二部会親睦ソフトボール大会 双葉グラウンド
5月 15日（火） サービス第一部会役員会・総会 当商工会議所
5月 25日（金） 工業第一部会研修会 当商工会議所
5月 29日（火） 香港マカオ研修視察説明会 当商工会議所

◆会議所事業活動
日　　　付 事　　　業　　　名 場　　　　　所

5月 8日（火） 信用保証協会金融相談 当商工会議所
5月 11日（金） 青年部会長会議 蒲郡商工会議所

運営委員会 当商工会議所
5月 15日（火） 平成２４年度一店逸品運動参加者募集 当商工会議所

知の拠点見学会 知の拠点
5月 16日（水） 日本政策金融公庫移動相談 当商工会議所

知的財産相談 当商工会議所
5月 18日（金） かりや商人大学①（坊ちゃんかぼちゃの育て方講座） スペースアクア
5月 24日（木） 県外採用活動　情報交換会 当商工会議所
5月 28日（月） 合同公開事業準備会議 当商工会議所
5月 30日（水） 会議所総会 当商工会議所
5月 31日（木） 青年部ＯＢ総会 だる磨

◆会議などの出席
日　　　付 事　　　業　　　名 場　　　　　所

5月 7日（月） 刈谷青色申告会　女性委員会 当商工会議所
西三河相談所長会議 豊田商工会議所

5月 8日（火）
刈谷青色申告会　総務委員会 当商工会議所
刈谷青色申告会　理事会 当商工会議所
刈谷市刈谷駅前商店街振興組合通常総会 香楽本店

5月 10日（木） 日珠連総会 当商工会議所
衣浦港ポートアイランド環境事業センター評議員会 碧南商工会議所

5月 14日（月）
刈谷市青少年問題協議会 刈谷市役所
かりやエコポイント検討会 刈谷市役所
刈谷御幸町商店街振興組合通常総会 魚平

5月 15日（火） 刈谷労働基準協会本会総会 愛知県産業科学技術総合センター
刈谷法人会刈谷支部役員会 当商工会議所

5月 16日（水）
刈谷青色申告会　総会・懇親会 当商工会議所
社団法人刈谷法人会理事会 刈谷市総合文化センター
刈谷市観光協会情報交換会 だる磨

5月 17日（木） スペースアクア運営委員会 スペースアクア
衣浦港ポートアイランド環境事業センター理事会 碧南商工会議所

5月 20日（日） 刈谷音楽協会定期総会 刈谷市総合文化センター
5月 22日（火） 刈谷法人会総会 刈谷市総合文化センター

刈谷市農畜産物生産消費推進協議会総会 ＪＡ刈谷中支店
5月 23日（水） 刈谷市障害者自立支援協議会 刈谷市役所

5月 24日（木）
第２回施策ワーキンググループ会議 名古屋商工会議所
東刈谷商店街協同組合総会 野田東部市民館
菓子組合総会 魚平

1日 金 新開発マネジメント事業
4日 月 ソフトボール大会キャプテン会議
5日 火 新開発マネジメント事業
6日 水 一店逸品運動講習会（大塚先生）
7日 木 刈谷ビジネススクールＱＣ開講式

8日 金
新開発マネジメント事業
中心市街地活性化委員会

11日 月 第52回部会親善ソフトボール大会１日目

12日 火
労務個別相談
信用保証協会金融相談
第52回部会親善ソフトボール大会2日目

14日 木
刈谷ビジネススクールＱＣ
第52回部会親善ソフトボール大会3日目

15日 金 新開発マネジメント事業

19日 火
新開発マネジメント事業
かりや商人大学②（空き巣対策講座）

20日 水 日本政策金融公庫移動相談
21日 木 一店逸品運動研究会
26日

～

28日

火

〜

木
工業第二部会研修視察

29日 金 新開発マネジメント事業

6月の会と催し
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照明が LEDに。以前とは
段違いの明るさです。

壁のタイルも洗浄。
ぜひ近くで見てください。

傷、へこみもスッキリ。
舞台上の演出にも映えます。

備え付けのプロジェクター設置。
音響も一新してより文化的な使用も可能に。

便利になった大ホール、もちろん料金は据え置きでご利用いただけます。
（料金表はホームページをご覧ください）
今まで使用されたことがない方もまずは一度見に来てください。
詳しくは刈谷商工会議所事務局まで　TEL：２１－０３７０

創立60周年記念創立60周年記念

大ホールを改修しました!大ホールを改修しました!
新しくなったのは…新しくなったのは…

広告掲載の
お申し込み、お問い合わせは

下記まで

刈谷商工会議所
Tel.（0566）21-0370

広告掲載の
お申し込み、お問い合わせは

下記まで

刈谷商工会議所
Tel.（0566）21-0370

労働保険・社会保険の書類作成
給料計算、就業規則の作成
人事・労務に関する相談
事業主、一人親方等の労災加入
紛争解決手続代理業務
特定社会保険労務士

吉浦経営労務事務所
労働保険事務組合

愛和経営労務協会
〒 448-0813　刈谷市小垣江町中伊勢山 10-1
☎（0566）２４ ̶ １４８３（代）
http://www.yoshiura-krj.com/index.html

手続・相談


