
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（刈谷市委託事業） 

刈谷モノづくり大学 
― Kariya Manufacturing University ― 

 

 
（スペシャリスト養成講座） 

 

講習会 
Bussiness 

School  
 

 

主 催  刈谷商工会議所 中小企業相談所・（公社）刈谷法人会刈谷支部・（一社）刈谷労働基準協会刈谷支部 

 

二
名
の
教
授
に
よ
る 

 
刈谷モノづくり 

大学教授 

  水野 忠男 氏 

刈谷モノづくり 

大学教授 

照井 清一 氏 

企業規模・業種不問！ 

 

変動に強い職場への変革と改善が進む人材の育成 
現在、経済や資源調達の面で情勢不安が広がり、多くの事

業に対する影響が深刻化する中、安定した収益を確保してい

くための経営の効率化や管理活動の重要性が増しています。  

モノやサービスを生み出す現場では、収益性や労働生産性

の向上とともに、不安定な波に対応でき得る柔軟な運営体制

の構築が喫緊の課題であることから、本養成セミナーでは、

課題解決のためのフレキシブルな体制づくりや人材育成をテ

ーマに皆様のお悩みにお応えします。ぜひご受講ください。 

現地会場での開催 

  

  

令和４年 １２月 ２２日(木)

14：00～16：30 
刈谷商工会議所 ２階 会議室 

【場所】 刈谷市新栄町３丁目２６番地 

      ＜敷地内・隣接地に、駐車場完備＞ 

日時・場所 

  

  

参加費 

無料 

          刈谷商工会議所 中小企業相談所（担当 伊藤）TEL 0566-21-0370  お問い合わせ 

  

お申込は 

裏面にて 

             中小企業の経営幹部、生産部門や管理部門のリーダー、管理者、スタッフの方 

            経済の厳しい局面で、ヒト・モノをどう活かしてマネジメント力を発揮すべきかの在り方等を学べます。 

この難局で中小企業が備えるべき現場管理能力を集中講座で徹底解説します！ 

            収益力確保、職場の生産性向上、人材育成の観点から自社が採るべき次の行動が明確になります。 

 

本養成講座 
シリーズの 

特徴 

 

 

対象者 
 

 
ポイント 

 

 
第１講の講座概要 

 

 

 

■参加費  無料 

■定員   15 名（先着順） 
※なお、本講座シリーズは第１講～ 

第３講までを開催しますが、各回、 

単独でのお申込みが可能です。 

テーマに応じて参加いただけます。 

 

 

参加詳細 
 

 

 
■咳や発熱などの症状がある方 

は参加をお控えください。 

■マスク着用での受講をお願い 

します。 

■会場への出入りの際は手指の 

 消毒をお願いします。 

 

 

感染対策 
 

 

 今回の講座内容 
 

 

 講師紹介 
 

 

①環境変化で着眼すべき職場の新たな問題点 

②職場の課題解決のための仕事の進め方の改善 

③誰でも受応援のできる仕事の分解と標準化 

④従業員連携と協働意欲が高まる職場づくり 

 
 

水野 忠男 氏（T.M.A コンサルティング 代表） 

４２年間 トヨタ系企業で生産管理、品質管理、ＴＰＳ現場管理を経験し、 車両組立部長、技

能教育センター部長などを歴任。２０１２年、これまでの経験を活かし、製造、物流などのコ

ンサルタント会社を設立し、生産管理、品質管理、製造技術、人材育成など幅広い分野で活躍

中。中国企業（２０社）にて、自動車部品、医療機器、電気製品企業の指導を行うなど国内外

を問わず豊富な指導実績を持つ。業務改革のプロフェッショナル。 



  

 

 

0566-24-6049 
（刈谷商工会議所 行） 

 

刈谷市委託事業                原材料高騰・不確実性対応 

刈谷モノづくり大学講習会     人材・マネジメント力養成講座シリーズ 第１講 

 

 

 

 

〈記入欄〉下記項目をご記入のうえ、本セミナーへの参加をお申込みください。※太字内はすべてご記入ください。 

企 業 名 
（個人の場合は屋号） 

 

所 在 地 
 

連 絡 先 -     - 業 種 
 

メールアドレス 
（受講確認連絡用など） 

                   ＠ 

 

〈参加者記入欄〉※複数名でのお申込みも可能。その場合は参加者全員の情報をお書きください。（用紙をコピーして別添しても可） 

参加者氏名 
 

部 署  役 職 
 

 

 

  https://forms.gle/qaxnT1c79S9PujRd9 

こちらのフォームより▶ 

お申込みください 

参 加 申 込 方 法 
参加ご希望の方は、ＦＡＸまたは Google フォームにて 

お申込みいただけます。ＦＡＸをご希望の場合は、この 

申込書に必要事項をご記入のうえ、右記番号へ送付くだ

さい。 

 

 

Ｆ Ａ Ｘ 参 加 申 込 書 

１２月２２日(木)開催 変動に強い職場への変革と改善が進む人材の育成 

 

 

Google フォームでの申込み 
（注意事項） 

※定員になりお断りする場合もご連絡します。 

※ご記入いただきました情報は、刈谷商工会議所から 

の各種連絡・情報提供や参加者名簿に利用します。 

※新型コロナウイルス感染症対策の為、やむを得ず 

中止または延期させていただく場合がありますの 

でご了承ください。 

シリーズで、全３講座開催します！（刈谷商工会議所 HP にチラシ掲載中） 

第１講 
１２月２２日(木) 

14:00～16:30 

 「変動に強い職場への変革と 

改善が進む人材の育成」 
 

講師：T.M.A コンサルティング 

代表 水野 忠男 氏 

 

第２講 
１月２７日(金) 

14:00～16:30 

 「BtoB の値上げ交渉の 

ポイント」 
 

講師：㈱アイリンク 代表取締役 

 照井 清一 氏 

 

第３講 
２月９日(木) 

14:00～16:30 

 「企業存続をかけて考える 

べき職場管理と人材政策」 
 

講師：T.M.A コンサルティング 

代表 水野 忠男 氏 

 

 


